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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk  menganalisis dan membuktikan pengaruh 

lingkungan kerja, pengembangan karir, dan promosi jabatan terhadap kepuasan 

kerja karyawan PT. PP. London Indonesia Tbk, Kabupaten Muratara.  Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif, populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan di PT. PP. London Indonesia Tbk, Kabupaten 

Muratara yang berjumlah 113 orang. Sampel dalam penelitian ini menggunakan 

metode sampling jenuh yaitu seluruh populasi pada penelitian. Dengan 

pengumpulan data kuesioner, wawancara, dan observasi. Analisis data dalam  

penelitian  ini menggunakan regresi linier berganda, pengujian hipotesis dengan 

menggunakan uji t dan koefisien determinasi. Hasil uji regresi linier bergand 

adalah KK = 2,256+0,427LK+0,079PK+0,634PJ. Dan hasil uji t menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja, pengembangan karir, dan promosi jabatan berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. PP. London Indonesia Tbk, Kabupaten 

Muratara Koefisien determinasi adalah 89,2%, sementara sisanya dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Promosi Jabatan, Kepuasan 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze and prove the influence of the work 

environment, career development, and job promotion on the job satisfaction of 

employees at PT. PP. London Indonesia Tbk, Muratara Regency. The research 

method used is descriptive quantitative, with the population being all employees 

at PT. PP. London Indonesia Tbk, Muratara Regency, totaling 113 people. The 

sample in this study uses a saturated sampling method, which includes the entire 

population in the research. Data collection methods include questionnaires, 

interviews, and observations. Data analysis in this research uses multiple linear 

regression, hypothesis testing using t-tests, and coefficient of determination. The 

results of the multiple linear regression test are KK = 

2.256+0.427LK+0.079PK+0.634PJ. The ttest results show that the work 

environment, career development, and job promotion have an effect on the job 

satisfaction of employees at PT. PP. London Indonesia Tbk, Muratara Regency. 

The coefficient of determination is 89.2%, while the remaining percentage is 

influenced by other variables not examined in this study. 

 

Keywords: Work Environment, Career Development, Job Promotion, 

Job Satisfaction 
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