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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah manusia yang dipekerjakan di sebuah
organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan
organisasi itu. Pegawai Negeri Sipil adalah contoh SDM yang bekerja untuk
institusi pemerintahan. Penyelenggaraan layanan pemerintahan dan eksekusi
kebijakan pemerintah sangat bergantung pada kinerja Pegawai Negeri Sipil. Kinerja
adalah hasil dari suatu proses yang mengacu dan diukur selama periode waktu
tertentu berdasarkan ketentuan atau kesepakatan yang telah ditetapkan sebelumnya.
Ada banyak faktor yang dapat mempengaruhi kinerja seorang pegawai. Pada
penelitian ini akan dilakukan analisa pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai
(TPP), motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan.

Penelitian dilakukan secara kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner tertutup
kepada Accidental Samplingsebanyak 99 orang dengan metode penentuan sampel
menggunakan accidental sampling. Kuesioner terdiri dari 9 pertanyaan mengenai
TPP, 5 pertanyaan motivasi, 7 pertanyaan tentang lingkungan kerja, dan 5
pertanyaan terkait kinerja.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat dibuktikan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Lingkungan Kerja
(LK) terhadap Kinerja (K) Pegawai Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan.
Sedangkan faktor Motivasi (MV) tidak berpengaruh terhadap Kinerja (K) pegawai
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan. Namun, jika ditinjau secara simultan,
Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP), Motivasi (MV) dan Lingkungan Kerja
(LK) memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Pegawai (K) Dinas

Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan.

Kata kunci: Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP), Motivasi, Lingkungan Kerja.



ABSTRACT

Human resources are the people who are employed in an organization as movers,
thinkers and planners to achieve the organization's goals. Civil Servant (PNS)isa
term that is used for human resources in government institutions. The quality of
government services and the execution of government policies are highly dependent
on the performance of Civil Servants. Performance is the result of a process that is
referred to and measured over a certain period of time based on previously
predetermined agreement. There are many factors that can affect the performance
of an employee. In this research, we will analyze the influence of Additional
Employee Income (TPP), motivation and work environment on the performance of
Civil Servants at the South Sumatra Provincial Health Service.

The research was carried out quantitatively using the sample determination method
accidental sampling and distributing closed questionnaires to 99 people. The
questionnaire consists of 9 questions regarding TPP, 5 motivation questions, 7
questions about the work environment, and 5 questions related to performance.
Based on the research results, it can be proven that there is a positive and significant
influence between Additional Employee Income (TPP) and Work Environment
(LK) on the Performance (K) of South Sumatra Provincial Health Service
Employees. Meanwhile, the Motivation factor (MV) has no effect on the
Performance (K) of South Sumatra Provincial Health Service employees. However,
if viewed simultaneously, Additional Employee Income (TPP), Motivation (MV)
and Work Environment (LK) have a significant and positive influence on the

Performance of Employees (K) of the South Sumatra Provincial Health Service.

Keywords: Additional Employee Income (TPP), Motivation, Work Environment.
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