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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian secara khusus untuk mendapatkan hasil analisis pengaruh 
variabel motivasi, kompensasi, dan budaya kerja terhadap kinerja penyuluh 
pertanian di Kabupaten Ogan Ilir secara parsial ataupun secara simultan. Metode 
penelitian menggunakan deskriptiv kuantitatif, pengumpulan data menggunakan 
Teknik kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Populasi penelitian ini adalah 186 
penyuluh pertanian lapangan di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 
Kabupaten Ogan Ilir dengan Teknik sampel jenuh. Pengolahan data menggunakan 
tools analisis SPSS 29. Pengujian data menggunakan uji t, bahwa motivasi 
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja penyuluh pertanian 
dengan t hitung 2,273 > t tabel 1,653, kompensasi berpengaruh secara positif dan 
signifikan terhadap kinerja penyuluh pertanian dengan t hitung 3,435 > t tabel 
1,653, budaya kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 
penyuluh pertanian dengan t hitung 3,872 > t tabel 1,653 dan uji f bahwa motivasi, 
kompensasi, dan budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
penyuluh pertanian di Kabupaten Ogan Ilir dengan tingkat signifikansi sebesar 
0,001 < 0,05 dan F hitung 25,832 > F tabel 2,654. Disimpulkan bahwa motivasi, 
kompensasi, dan budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
penyuluh pertanian di Kabupaten Ogan Ilir Provinsi Sumatera Selatan baik secara 
parsial maupun simultan.  Strategi untuk meningkatkan kinerja penyuluh pertanian 
di Kabupaten Ogan Ilir dapat dilakukan melalui formulasi pemberian kompensasi 
terhadap penyuluh yang berbasis fasilitas kerja, kemudian membangun  budaya 
kerja penyuluh untuk menjalin kerja sama yang baik dan aling membantu dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 
 

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Budaya Kerja, Kinerja, Penyuluh Pertanian 
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ABSTRACT 

 
 

The purpose of the research is specificially the result of analysis of the influence of 
motivation, compensation and work culture variables on the performance of 
agricultural extension in Ogan Ilir Regency partially or simultaneously. The 
research method uses quantitative descriptive, data collection uses questionnaire 
techniques, interviews and documentation. The study population was 186 field 
agricultural extension within the Food Security and Agriculture Service of Ogan 
Ilir Regency using a saturated sampling technique. Processing data uses SPSS 29 
analysis tools. Testing the data using the t test, that motivation has a positive and 
significant effect on the performance of agricultural instructors with t count 2.273 
> t table 1.653, compensation has a positive and significant effect on the 
performance of agricultural instructors with t count 3.435 > t table 1.653, work 
culture has a positive and significant effect on the performance of agricultural 
instructors with t count 3.872 > t table 1.653 and the f test shows that motivation, 
compensation and work culture have a positive and significant effect on the 
performance of agricultural instructors in Ogan Ilir Regency with a significance 
level of 0.001 < 0.05 and F count 25.832 > F table 2.654. It was concluded that 
motivation, compensation and work culture had a positive and significant effect on 
the performance of agricultural instructors in Ogan Ilir Regency, South Sumatra 
Province, both partially and simultaneously. The strategy to improve the 
performance of agricultural instructors in Ogan Ilir Regency can be carried out 
through formulating compensation for instructors based on work facilities, then 
building a work culture for instructors to establish good cooperation and help each 
other in completing the work. 
  
Keywords: Motivation, Compensation, Work Culture, Performance, Agricultural 

Extension 
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