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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Human Capital dan
Tingkat Pendidikan Terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Implikasi Pada
Deteksi Fraud pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Indo Global Mandiri Tahun
2020-2022 pengguna aplikasi Gojek. Sampel terpilih sebanyak 40 responden, dan
data penelitian ini diperoleh dari kuesioner (data primer). Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode regresi linear berganda. Hasil analisis
data dengan bantuan Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi 2.6.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel Human Capital berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi hal ini ditunjukan oleh
nilai t hitung 2.718 dan t tabel 2.021 sehingga t hitung > t tabel dan signifikansi
0.010 < 0.05. Variabel Tingkat Pendidikan tidak berpengaruh dan tidak signifikan
terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi hal ini ditunjukan dengan oleh nilai
t hitung 1.145 dan t tabel 2.021 sehingga t hitung < t tabel dan nilai signifikansi
0.260 > 0.05 . Sedangkan variabel Kualitas Sistem Informasi Akuntansi
berpengaruh terhadap Deteksi Fraud yang ditunjukan oleh nilai t hitung 2.902 dan
t tabel 2.021 sehingga t hitung > t tabel dan nilai signifikansi 0.006 < 0.005.
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ABSTRACK

This research aims to determine the influence of Human Capital and
Educational Level on the Quality of the Accounting Information System.
Implications for Fraud Detection among Accounting Students at Indo Global
Mandiri University, Palembang in 2020-2022 who use the Gojek application. The
selected sample was 40 respondents, and the research data was obtained from a
questionnaire (primary data). The analysis technique used in this research is the
multiple linear regression method. Results of data analysis with the help of
Statistical Product and Service Solution (SPSS) Version 2.6. The results of this
research show that the Human Capital variable has a significant effect on the
Quality of the Accounting Information System, this is shown by the t value of 2.718
and t table of 2.021 so that t count > t table and the significance is 0.010 < 0.05.
The Education Level variable has no effect and is not significant on the Quality of
the Accounting Information System, this is shown by the t value of 1.145 and t table
of 2.021 so that t count < t table and the significance value is 0.260 > 0.05.
Meanwhile, the Accounting Information System Quality variable influences Fraud
Detection as shown by the t value of 2.902 and t table of 2.021 so that t count >t
table and the significance value is 0.006 < 0.005.
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