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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Untuk mengetahui 

kegiatan pengendalian internal dalam pengelolaan anggaran sudah sesuai dengan 

Standart Operating Procedure (SOP) yang berlaku pada Dinas Perikanan 

Kabupaten Empat Lawang, serta untuk mengetahui pengelolaan anggaran 

berkontribusi terhadap pencapaian tujuan dan program kelompok usaha dan biaya 

pemasaran pengelolaan ikan pada Dinas Perikanan di Kabupaten Empat Lawang, 

sehingga dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil 

kebijakan untuk mengelola anggaran Dinas Perikanan.  

Objek penelitian ini dilakukan di Dinas Perikanan Kabupaten Empat 

Lawang. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan data yang digunakan 

merupakan data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan antara lain: Studi pustaka, Observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa pengendalian Internal dalam 

Pengelolaan Anggaran Dinas Perikanan Kabupaten Empat Lawang telah 

menerapkan SOP dengan tepat dalam kinerjanya, sebab didapatkan bahwa SOP 

sudah diterapkan dengan benar namun dalam implementasinya belum optimal 

sebab penerapan yang dilakukan masih kurang konsisten dan terbatas. Serta 

Pengelolaan Anggaran memberikan konstribusi terhadap pencapaian tujuan serta 

program kelompok usaha dan biaya pemasaran pengelolaan Ikan Dinas Perikanan, 

dimana hasil yang didapatkan bahwa pengelolaan anggran memiliki kontribusi 

secara penuh sebab hal ini dorong dengan adanya optimalnya perencanaan 

struktur organisasi, sistem otorisasi dan prosedur serta pada aspek karyawan yang 

bermutu. 

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Pengelolaan Anggaran, SOP.   
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ABSTRACT 

 

This research aims to find out whether internal control activities in budget 

management are in accordance with the Standard Operating Procedure (SOP) 

that applies to the Empat Lawang Regency Fisheries Service, as well as to find 

out whether budget management contributes to achieving the goals and programs 

of business groups and fish management marketing in Fisheries Service in Empat 

Lawang Regency, so that it can be used as consideration in making policies to 

manage the Fisheries Service budget. 

The object of this research was carried out at the Empat Lawang District 

Fisheries Service. This research uses descriptive methods and the data used is 

primary data and secondary data. Data collection techniques used include: 

literature study, observation, interviews and documentation. 

The results of this research conclude that internal control in the Budget 

Management of the Empat Lawang Regency Fisheries Service has implemented 

SOPs correctly in its performance, because it was found that the SOPs have been 

implemented correctly but the implementation is not optimal because the 

implementation is still inconsistent and limited. As well as Budget Management, it 

contributes to the achievement of the goals and programs of the business group 

and marketing of fish management at the Fisheries Service, where the results 

obtained are that budget management has nba full contribution because this is 

supported by optimal organizational structure planning, authorization systems 

and procedures as well as employee aspects quality. 

 

Keywords: Internal Control System, Budget Management, SOP. 
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