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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya digital terhadap
kinerja karyawan PT. Fokus Ritel Nusaprima. Pada penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
melalui observasi dan penyebaran kuesioner. Pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan PT. Fokus Ritel Nusaprima yang berjumlah 50 orang. Alat
analisis yang digunakan pada penelitian ini yaitu uji validitas, uji realibilats, uji
asumsi klasik, uji regresi linear sederhana, uji-t dan uji hipotesis yang dianalisis
menggunakan bantuan program SPSS versi 27. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa budaya digital bepengaruh positif signifikan sebesar
26,0%. Hal ini Hal ini dibuktikan dari nilai t-hitung > t-tabel yaitu (4,102 >
2,010) dengan signifikansi 0,00 < 0,05. Perusahaaan sebaiknya dapat terus
menjaga dan mengoptimalkan kualitas dari kedua hal tersebut. Agar dapat terus
meningkatkan Kkinerja karyawan dan perusahaan. Hasil analisis deskriptif
menunjukkan bahwa yang perlu ditingkatkan dalam budaya digital komponen
yang harus diperhatikan vyaitu agility and flexibility (kelincahan dan
fleksibilitas).

Kata Kunci : Budaya Digital, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of digital culture on the performance of
employees of PT Focus Retail Nusaprima. This study uses quantitative research
methods with data collection techniques through observation and questionnaire
distribution. Sampling in this study using saturated sampling technique. The
population in this study were 50 employees of PT Fokus Retail Nusaprima. The
analytical tools used in this study are validity test, realibilats test, classical
assumption test, simple linear regression test, t-test and hypothesis testing
which are analyzed using the help of the SPSS version 27 program. The results
of this study indicate that digital culture has a significant positive effect of
26.0%. This is evidenced by the t-count> t-table value, namely (4.102> 2.010)
with a significance of 0.00 <0.05. Companies should be able to continue to
maintain and optimize the quality of these two things. In order to continue to
improve employee and company performance. The results of descriptive
analysis show that what needs to be improved in digital culture is the
components that must be considered, namely agility and flexibility.

Keywords : Digital Culture, Employee Performance
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