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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk bagaimana dari pengaruh beban kerja dan
stres terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Berkat Sawit Sejati Musi
Banyuasin Sumatera Selatan. Dalam penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan analisis kuantitatif dan melibatkan 70 responden, berdasarkan dari
hasil menunjukkan bahwa baik beban kerja maupun stres kerja menunjukkan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan secara
parsial maupun simultan. Pengujian dalam penelitian dilakukan melalui uji
parsial,uji simultan, dan koefisien determinasi pada SPSS versi 25, hasil dari
pengujian secara parsial menunjukkan bahwa Beban Kerja (X1) dan Stres Kerja
(X2) signifikan pada Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Berkat Sawit Sejati Musi
Banyuasin, dengan THitung masing-masing 7,961 dan 28,507 (THitung > TTabel 1,668).
Secara bersama-sama, FHitung 619,051 (FHitung > FTabel 3,132) hal ini menunjukkan
adanya pengaruh positif dan signifikan pada kepuasan kerja karyawan.

Berdasarkan hasil tersebut bahwa beban kerja dan stres kerja berperan
dalam meningkatkan kepuasan kerja karyawan di perusahaan PT. Berkat Sawit
Sejati Musi Banyuasin Sumatera Selatan.
`
Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of workload and stress on
employee job satisfaction at PT. Thanks to Palm Oil Musi Banyuasin, South
Sumatra. This research was carried out using quantitative analysis and involved
70 respondents, based on the results showing that both workload and work stress
showed a positive and significant effect on employee job satisfaction partially or
simultaneously. Testing in the research was carried out through partial tests,
simultaneous tests, and coefficient of determination in SPSS version 25. The
results of partial testing showed that Work Load (X1) and Work Stress (X2) were
significant on Employee Job Satisfaction at PT. Thanks to Musi Banyuasin Sejati
Palm Oil, with T Count of 7,961 and 28,507 respectively (T Count > T Table
1,668). Taken together, F Calculation is 619.051 (F Calculation > F Table 3.132),
this shows that there is a positive and significant influence on employee job
satisfaction.

Based on these results, workload and work stress play a role in increasing
employee job satisfaction at PT. Thanks to Palm Oil Musi Banyuasin, South
Sumatra.

Keywords: Workload, Job Stress, Employee Job Satisfactio
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