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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Gender dan 

Gaji Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sumber dan jenis 

data primer dan data sekunder dengan metode pengumpulan data menggunakan kuesioner 

yang disebarkan kepada mahasiswa Akuntansi Angkatan 2020 di Universitas Indo Global 

Mandiri Palembang. Sampel yang diambil sebanyak 59 responden. Data diolah 

menggunakan regresi linear berganda yang didahului oleh analisis uji F dan uji t serta 

analisis koefisien determinasi (R).Hasil analisis data dengan bantuan Statistical Product 

and Service Solutions (SPSS) Versi 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Pertimbangan Pasar Kerja dan Gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarir menjadi akuntan publik sedangkan variabel Gender tidak 

berpengaruh dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir menjadi 

akuntan publik 

Kata kunci : Pertimbangan Pasar Kerja; Gender; Gaji; Minat Mahasiswa Akuntansi 

Berkarir Menjadi Akuntan Publik 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the influence of labor market considerations, gender and 

salary on accounting students’ interest in a career ad a public accountant. The method 

used in this research is a quantitative method. Sources and types of primary data and 

secondary data with data collection methods using questionnaires distributed to 

Accounting students Class of 2020 at Indo Global Mandiri University, Palembang. The 

sample taken was 59 respondents. The data was processed using multiple linear 

regression which was preceded by analysis of the F test and t test as well as analysis of 

the coefficient of determination (R). The results of data analysis were carried out with the 

help of Statistical Product and Service Solutions (SPSS) Version 26. The results of this 

study show that the Job Market Consideration and Salary variables has a positive and 

significant effect on accounting students’ interest in pursuing a career as a public 

accountant, while the Gender variable has no significant effect on accounting students’ 

interest in pursuing a career as a public accountant. 

Keywords : Job Market Considerations; Gender; Wages; Accounting Students’ Interest 

in Carrers as Public Accountants 
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