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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan fingerprint dan sanksi
terhadap disiplin kerja pegawai pada Dinas Kebudayaan Kota Palembang. Penelitian
ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dan menggunakan data primer
melalui penyebaran kuesioner kepada pegawai Dinas kebudayaan Kota Palembang.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 76 responden dengan teknik pengambilan
sampel jenuh dengan pengukuran skala likert. Data yang di proses melalui program
spss versi 26 dengan teknik analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa penerapan fingerprint berpengaruh positif dan signifikan
terhadap disiplin kerja, sedangkan sanksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
disiplin kerja. Dari hasil uji t membuktikan bahwa penerapan fingerprintberpengaruh
secara parsial terhadap disiplin kerja sebesar 2,345 pada tingkat sig. sebesar 0,022
dan sanksi sebesar 8,045 pada tingkat sig. 0,000 yangdiajukan dalam penelitian ini.
Berdasarkan hipotesis tersebut maka H1 dan H2 dapat diterima karenanilai signifikan
< 0,05. Kemudian pada hasil uji f membuktikan penerapan fingerprint dansanksi secara
simultan berpengaruh terhadap disiplin kerja dengan melihat nilai F-hiwng lebihbesar dari F-
tabel yaitu (69,897 > 3,12) dengan nilai signifikan (0,000) < tingkat kesalahan (0,05),
maka hipotesis diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa penerapan fingerprint
dan sanksi secara bersama-sama atau simultan berpengaruh secara signifikan
terhadap disiplin kerja pada Dinas Kebudayaan Kota Palembang.

Kata Kunci : Fingerprint, Sanksi, Disiplin Kerja
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ABSTRACT

The study aims to find out the impact of the application of fingerprints and
punishment sanctions on the work discipline of officials at the Palembang City
Cultural Service. The research uses quantitative research methods and uses primary
data through the dissemination of questionnaires to officials of the Palembang City
Cultural Service. The population in this study is 76 respondents with saturated
sampling technique with likert scale measurement. Data processed through spss
program version 26 with double linear regression analysis technique. The results of
this study show that the application of fingerprints has a positive and significant
impact on labour discipline, while punitive sanctions have a positive, significant
effect on labor discipline. The results of the test showed that the application of
fingerprints had a partial impact on the work discipline of 2,345 at a rate of 0.022 and
a penalty of 8,045 at the rate of 0,000 that was proposed in this study. Based on the
hypothesis then H1 and H2 can be accepted because of significant values < 0,05.
Then on the result of the test f proved the application of fingerprints and punishment
sanctions simultaneously influenced against the labour discipline by seeing the value
of F-computing greater than the F-table is (69,897 > 3,12) with a significant value
(0,000) < error rate (0,05), then the hypothetical accepted, so it can be concluded that
the application fingerprint and punitive sanctions jointly or concurrently have a
significant influence on the work discipline at the Cultural Services of the City of
Palembang.

Keywords: Fingerprint, Punishment, Work Discipline
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