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ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Gaya Kepemimpinan dan 

Profesionalisme Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Perusahaan Dagang 

Cahaya Maju Group. Sampel penelitian ini berjumlah 70. pengumpulan data primer 

menggunakan kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. Berdasarkan hasil hipotesis parsial (uji t) menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikansi terhadap kepuasan kerja, dimana 

nilai t-hitung 2,048 > t-tabel 1,996 dan angka signifikansi 0,044 < 0,05, 

profesionalisme karyawan bepengaruh positif dan signifikansi terhadap kepuasan kerja 

dimana nilai t-hitung 7,106 > t-tabel 1,996 dan angka signifikansi 0,001 < 0,05. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis simultan (uji F) menunjukkan gaya kepemimpinan dan 

profesionalisme karyawan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja Pada Perusahaan Dagang Cahaya Maju Group. Sedangkan hasil analisa 

koefisien determinasi yang didapatkan diketahui bahwa variabel gaya kepemimpinan 

dan profesionalisme karyawan mampu menjelaskan variabel kepuasan kerja sebesar 

63% dan sisanya 37% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Profesionalisme , Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine the leadership style and employee 

professionalism towards job satisfaction at the Cahaya Maju Group Trading Company. 

The sample of this study amounted to 70. primary data collected using a questionnaire. 

The analysis method used is multiple linear regression analysis. Based on the results of 

the partial hypothesis (t test), it appears that leadership style has a positive and 

significant effect on job satisfaction, where the t-count value is 2.048> t-table 1.996 

and the significance figure is 0.044 <0.05, and employee professionalism has a positive 

and significant effect on job satisfaction, where the t-count value is 7.106> t-table 1.996 

and the significance figure is 0.001 <0.05. Based on the results of the simultaneous 

hypothesis test (F test), it shows that leadership style and employee professionalism 

simultaneously have a positive and significant effect on job satisfaction at the Cahaya 

Maju Group Trading Company. Meanwhile, the results of the coefficient of 

determination analysis obtained show that the leadership style and employee 

professionalism variables are able to explain the job satisfaction variable by 63%, and 

the remaining 37% is explained by other variables not examined in this study. 

Keywords: leadership, professionalism, job satisfaction. 
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