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ABSTRAK

PengaruhWork Life Balance Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT Kage Dwijaya Palembang

Oleh :
Pius Ardi Minata; Hamid Halin; Try Wulandari

Penelitian ini bertujuan untuk Bagaimana pengaruh Work Life Balance dan Beban
Kerja secara bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan PT. Kage Dwijaya
Palembang. Data Primer dari kuesioner langsung di PT. Kage Dwijaya Palembang
yang berjumlah 130 pegawai yang dijadikan untuk sampel penelitian dan
mengunakan analisa regresi linier berganda adalah hubungan secara linear antara
dua atau lebih variabel independen hasil penelitian Koefisien regresi varibel work
life balance sebesar 0.836. Hasil ini dapat diartikan, apabila variabel work life
balance mengalami peningkatan 1%, maka besarnya variabel kinerja karyawan
akan meningkat sebesar 0.836 dengan asumsi semua variabel independen lain
konstan. Dan Koefisien regresi varibel beban kerja sebesar -0.245. Hasil ini dapat
diartikan, apabila variabel beban kerja mengalami peningkatan 1%, maka
besarnya variabel kinerja karyawan akan menurun sebesar 0.245 dengan asumsi
semua variabel independen lain konstan.

Kata Kunci :Work Life Balance, Beban Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACK

The Influence Of Work Life Balance and Workload on Employee
Performance at PT Kage Dwijaya Palembang

By :
Pius Ardi Minata; Hamid Halin; Try Wulandari

This research aims to determine the influence of Work Life Balance and Work
Load together on the Performance of PT Employees. Kage Dwijaya Palembang.
Primary data from direct questionnaires at PT. Kage Dwijaya Palembang,
totaling 130 employees, was used as the research sample and used multiple linear
regression analysis, which is a linear relationship between two or more
independent variables as a result of the research. The regression coefficient for
the work life balance variable was 0.836. This result can be interpreted, if the
work life balance variable increases by 1%, then the size of the employee
performance variable will increase by 0.836 assuming all other independent
variables are constant. And the workload variable regression coefficient is -0.245.
This result can be interpreted, if the workload variable increases by 1%, then the
magnitude of the employee performance variable will decrease by 0.245 assuming
all other independent variables are constant.

Keywords: Work Life Balance, Workload and Employee Performance
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