
PENGARUH KOMPENSASI, PO-FIT DAN ISLAMICWORK

ETHICS TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA BSI KCP PALEMBANG KM 6

SKRIPSI

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Manajemen (S.M)

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Indo Global Mandiri

Disusun oleh:

MUHAMMAD FERDY FARIZKI

NPM. 2020510037

KEMENTRIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKANTINGGI

UNIVERSITAS INDO GLOBALMANDIRI

FAKULTAS EKONOMI

TAHUN 2023



II



III



IV



V



VI

KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan karunia–Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul “Pengaruh
Kompensasi, PO-Fit dan Islamic Work Ethics Terhadap Kinerja Karyawan pada
BSI KCP Palembang KM 6”. Dalam penyusunan proposal skripsi, penulis telah
mendapatkan bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Sehingga
proposal skripsi ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada:

Dr. H. Marzuki Alie, SE., M.M selaku Rektor Universitas Indo Global Mandiri
Palembang.
Endah Dewi Purnamasari, SE., MM.,CFP selaku Dekan Fakultas Ekonomi.
Shafiera Lazuarni, SE.,M.Sc.,CFP.,AFA. selaku Ketua Program Studi Manajemen.
Dr. Siti Komariah Hildayanti, MM., CIRR., CLMA selaku dosen pembimbing I
dan Emilda, SE.,M.BS.,CFP selaku dosen pembimbing II . Terima kasih atas
waktu yang telah diluangkan, perhatian, kesabaran, saran, dan kritik yang
membangun selama proses penyusunan skripsi.
Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Indo
Global Mandiri Palembang atas segala ilmu dan pengalaman berharga yang telah
diberikan selama ini kepada penulis.
Seluruh staf tata usaha, staf perpustakaan, dan staf keamanan Universitas Indo
Global Mandiri atas segala bantuannya selama iniKedua orang tua yang selalu
mendoakan dan memberikan dukungannya.
Teman-teman seperjuangan yang selalu support, selalu membantu dan
memberikan motivasi satu sama lain.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan proposal skripsi ini masih banyak
kekurangan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman, oleh karena itu
saran dan kritik sangat diharapkan. Semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat
dan membutuhkan. Dengan tulus penulis mengucapkan terimakasih yang tidak
terhingga kepada semua pihak yang telah membantu, semoga Allah SWT
memberikan balasan yang setimpal bagi kita semua.

Palembang, 18 Januari 2024

Penulis,

Muhammad Ferdy Farizki



VII

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
kompensasi, PO-fit dan Islamic wotk ethics secara parsial dan simultan terhadap
kinerja karyawan pada BSI KCP Palembang KM 6. Penelitian ini menggunakan
metode analisis kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel
jenuh dimana keseluruhan karyawan yang berjumlah 52 orang menjadi responden,.
Data dalam penelitian ini diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh
karyawan BSI KCP Palembang KM 6. Teknik análisis data menggunakan
perangkat lunak SPSS versi 24, yang terdiri dari uji validitas dan reliabilitas, uji
asumsi klasik, uji hipotesis dan análisis regresi berganda.

Berdasarkan hasil uji t, Kompensasi, PO-Fit dan Islamic Work Ethics
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan memperoleh nilai sig sebesar 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil uji F,
kompensasi, PO-Fit dan Islamic Work Ethics secara simultan berpengaruh
terhadap kepuasan kerja karyawan BSI KCP Palembang KM 6 dengan nilai sig
0,00 < 0,05. Koefisien Korelasi( R) dengan nilai 0,959 menunjukkan hubungan
(korelasi) antar variabel kompensasi, PO-fit dan Islamic work ethics terhadap
kinerja karyawan. Koefisien Determinasi (R2) sebesar 92% dipengaruhi
kompensasi, PO-fit dan Islamic work ethics sedangkan 8% sisanya dipengaruhi
oleh variabel lain.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and determine the effect of compensation, PO-fit
and Islamic wotk ethics partially and simultaneously on employee performance at
BSI KCP Palembang KM 6. This study used quantitative analysis methods. The
sampling technique uses saturated sampling where all 52 employees are
respondents. The data in this study was obtained through the distribution of
questionnaires to all employees of BSI KCP Palembang KM 6. Análisi
techniquesThe data analysis technique uses SPSS software version 24, which
consists of validity and reliability tests, classical assumption tests, hypothesis
tests and multiple regression analysis.

Based on the results of the t test, Compensation, PO-Fit and Islamic Work
Ethics partially have a positive and significant effect on employee performance
by obtaining a sig value of 0.000 < 0.05. Based on the results of the F test,
compensation, PO-Fit and Islamic Work Ethics simultaneously affect the job
satisfaction of BSI KCP Palembang KM 6 employees with a sig value of 0.00 <
0.05. The Correlation Coefficient ( R) with a value of 0.959 shows the
relationship (correlation) between compensation variables, PO-fit and Islamic
work ethics on employee performance. The Coefficient of Determination (R2) of
92% is influenced by compensation, PO-fit and Islamic work ethics while the
remaining 8% is influenced by other variables.
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