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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT. Oasis Water
Internasional. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan populasi
seluruh karyawan PT. Oasis Water Internasional sebanyak 160 orang dan
pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling menggunakan
rumus slovin dengan hasil 115 responden. Pengumpulan data melalui penyebaran
kuesioner (angket) yang dibagikan kepada karyawan PT. Oasis Water Internasional.
Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda, pengelolaan data dalam
penelitian ini menggunakan SPSS 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa bahwa
variabel Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan Dengan hasil yang diperoleh Nilai Thitung 4.361 dan Taner bernilai 1.981
sehingga Thitung > TTavel (4.361 > 1.981), dengan tingkat sig. 0,000 < 0,05. Dapat
disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompetensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil yang diperoleh Nilai
Thitung > Trabel (13.101 > 1.981), dengan tingkat sig. 0.000 < 0,05. Dari hasil tersebut
dapat disimpulkan bahwa secara parsial kompensasi dan kompetensi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Oasis Water Internasional. Hasil uji F
menunjukkan bahwa nilai Fhitung > fravel (85.242 > 3.08) dengan tingkat signifikansi
sebesar 0.000 < 0.005. maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi dan kompetensi
secara simultan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. Oasis Water
Internasional.

Kata kunci: Kompensasi, Kompetensi dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine whether there is an influence between
compensation and competency on employee performance at PT. Oasis Water
International. This research uses quantitative methods, with a population of all PT
employees. Oasis Water International consisted of 160 people and sampling used a
simple random sampling technique using the Slovin formula with results of 115
respondents. Data collection through distributing questionnaires distributed to PT
employees. Oasis Water International. The data analysis technique uses multiple
linear regression, data management in this research uses SPSS 24. The results of
the research show that the Compensation variable has a positive and significant
effect on employee performance. With the results obtained, the Tcount value is 4,361
and the Trapie value is 1,981 so that Tcount > Tranle (4,361 > 1.981), with a sig level.
0.000 < 0.05. It can be concluded that compensation has a significant effect on
employee performance. Based on the research results, it shows that the competency
variable has a positive and significant effect on employee performance with the
results obtained: Tcount > Tranle (13,101 > 1,981), with a sig. 0.000 < 0.05. From
these results it can be concluded that partially compensation and competency have
a significant effect on the performance of PT employees. Oasis Water International.
The F test results show that the value of Feount > franie (85.242 > 3.08) with a
significance level of 0.000 < 0.005. So it can be concluded that compensation and
competency simultaneously have a positive effect on the performance of PT
employees. Oasis Water International.

Keywords: Compensation, Competency and Employee Performance
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