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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan aset yang paling penting dan berharga 

bagi suatu organisasi atau perusahaan yang di mana berfungsi sebagai faktor 

penggerak bagi setiap kegiatan didalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengeetahui pengaruh stress kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan (Studi 

Kasus Stasiun LRT Jakabaring Sumatera Selatan) secara parsial maupun simultan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitiaan kuantitatif dengan 

bantuan SPSS versi 26. Model penelitian yang digunakan adalah model regresi 

linear berganda. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. 

Populasi dalam penelitian ini adalah para pegawai LRT Jakabaring Sumatera 

Selatan. Sampel yang diperoleh 50 responden. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial terhadap pengaruh 

positif dan signifikan antara variabel Stress Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan. Besarnya pengaruh Stress Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan 72,1 % dan sisanya 27,9 % dipengaruhi variabel lain yang tidak ditteliti. 

Kesimpulannya Stress Kerja dan Motivasi berpengaruh secara simultan terhadap 

Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Stress Kerja, Motivasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Human resources are the most important and valuable assets for an 

organization or company which function as a driving factor for every activity within 

the company. This research aims to determine the influence of work stress and 

motivation on employee performance (Case Study of Jakabaring LRT Station, 

South Sumatra) partially or simultaneously.  

The research method used is quantitative research with the help of SPSS 

version 26. The research model used is a multiple linear regression model. The type 

of data used in this research is primary data. The population in this study were 

Jakabaring LRT employees, South Sumatra. The sample obtained was 50 

respondents.  

The results of the research show that there is a partial positive and significant 

influence between the variables Job Stress and Motivation on Employee 

Performance. The magnitude of the influence of Job Stress and Motivation on 

Employee Performance is 72,1% and the remaining 27,9% is influenced by other 

variables that were not researched. In conclusion, work stress and motivation 

simultaneously influence employee performance. 
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