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ABSTRAK

IRHAM DIANSYAH, 2020510071 PENGARUH STRES KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.
MITRA BANGUNAN PALEMBANG

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh setiap perusahaan menginginkan suatu
keberhasilan dalam menjalankan usahanya. Terlalu banyak tanggung jawab dan
tekanan yang diberikan oleh perusahaan serta lingkungan kerja yang tidak nyaman
dan kondusif akan menurunkan produktivitas karyawannya. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana pengaruh stres kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan di PT. Mitra Bangunan Palembang.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini
adalah seluruh karyawan di PT. Mitra Bangunan Palembang yang berjumlah 118
orang sedangkan sampelnya dihitung menggunakan rumus slovin sebanyak 95 orang
responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Mitra Bangunan Palembang dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
PT. Mitra Bangunan Palembang. Stres kerja dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Hasil uji koefisien korelasi pada penelitian ini menunjukkan bahwa koefisien
korelasi antara stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
memperoleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,650 pada taraf signifikansi 5% jadi
dapat dikatakan bahwa hubungan antara stres kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan berada pada interval antara 0,60 — 0,79 mempunyai hubungan yang
kuat. Hasil uji koefisien determinasi pada penelitian ini menunjukkan nilai R Square
sebesar 0,423. Hal tersebut memiliki arti bahwa kemampuan variabel stres kerja dan
lingkungan kerja dalam penelitian ini mempengaruhi variabel kinerja karyawan
sebesar 42,3%, sedangkan sisanya sebesar 57,7% dijelaskan oleh variabel lain selain
variabel bebas dalam penelitian ini.

Kata kunci : stres kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

IRHAM DIANSYAH, 2020510071 THE INFLUENCE OF JOB STRESS AND
WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. MITRA
BANGUNAN PALEMBANG

This research is motivated by every company wanting success in running its
business. Too many responsibilities and pressures given by the company as well as a
work environment that is not comfortable and conducive will reduce employee
productivity. This research aims to find out how work stress and the work
environment influence employee performance at PT. Mitra Bangunan Palembang.
This research is a type of quantitative research. The population of this research is all
employees at PT. Mitra Bangunan Palembang numbered 118 people while the
sample was calculated using the Slovin formula as many as 95 respondents.

The research results show that work stress has a negative and significant
effect on employee performance at PT. Mitra Bangunan Palembang and the work
environment have a positive and significant effect on employee performance at PT.
Mitra Bangunan Palembang. Stress and the work environment simultaneously
influence employee performance.

The results of the correlation coefficient test in this study show that the
correlation coefficient between work stress and the work environment on employee
performance obtained a correlation coefficient value of 0,650 at a significance level
of 5% so it can be said that the relationship between work stress and the work
environment on employee performance is in the interval between 0,60 — 0,79 has a
strong relationship. The results of the coefficient of determination test in this study
show an R Square value of 0,423. This means that the ability of the work stress and
work environment variables in this study to influence employee performance
variables by 42,3%, while the remaining 57,7% is explained by variables other than
the independent variables in this study.

Key words: work stress, work environment, employee performance
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