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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana  analisis motivasi 

dan produktivitas kerja karyawan pada perusahaan PT Bahtera Mining Utama. 

Motivasi yang diberikan harus disesuaikan dengan kebutuhan pegawai, tidak 

hanya itu dalam memotivasi juga perlu diketahui kebutuhan dan keinginan yang 

dibutuhkan pegawai dari hasil kinerjanya. Produktivitas merupakan suatu 

komponen penting yang seharusnya dimiliki oleh perusahaan, dimana hal ini harus 

dioptimalkan perusahaan jika ingin mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Penelitian dilakukan selama 

5 (lima) bulan, yaitu sejak bulan September hingga Januari 2024. Tempat 

penelitian adalah di PT. Bahtera Mining Utama yang berlokasi di Desa Beringin 

Makmur II, Kecamatan Rawas Ilir, Kabupaten Musirawas Utara. 

. Hasil penelitian ini adalah (1) Karyawan bekerja masih kurang disiplin 

sehingga tidak dapat memberikan hasil kerja yang maksimal dan tidak tercapainya 

target yang telah ditetapkan. (2) Hubungan yang baik antara pimpinan dan 

karyawan sangat berpengaruh terhadap tujuan perusahaan, dan mempengaruhi 

sistem operasional hasil kerja. (3) Penghargaan berupa bonus menjadi salah satu 

faktor penunjang semangat kerja dan menentukan hasil kerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Motivasi, Poduktivitas, PT Bhatera Mining Utama. 
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ABSTRACT 

 

  This research aims to determine the extent of the analysis of employee 

motivation and work productivity at the company PT Bahtera Mining Utama. The 

motivation provided must be tailored to the employee's needs, not only that, in 

motivating it is also necessary to know the needs and desires of employees from 

the results of their performance. Productivity is an important component that a 

company should have, where the company must optimize this if it wants to 

achieve the goals it has set. 

 This type of research is descriptive qualitative. The research was 

conducted for 5 (five) months, namely from September to January 2024. The 

research location was at PT. Bahtera Mining Utama is located in Beringin 

Makmur II Village, Rawas Ilir District, North Musirawas Regency. 

 The results of this research are (1) Employees at work still lack 

discipline so they cannot provide maximum work results and do not achieve the 

targets that have been set. (2) A good relationship between leaders and employees 

greatly influences the company's goals, and influences the operational system of 

work results. (3) Rewards in the form of bonuses are one of the factors that 

support work morale and determine employee work results. 

 

 

Keywords : motivation, productivity, PT Bahtera Mining Utama. 
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