
i 

 

 
 

PENGARUH PENEMPATAN DAN PENGALAMAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS  

KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN 

PROVINSI SUMATERA SELATAN 

 

SKRIPSI 

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen (S.M) 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Indo Global Mandiri 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

M RIZA TUNASE 

NPM. 2019510084 

 

KEMENTERIAlN RISET, TEKNOLOGI DAlN PENDIDIKAlN  

UNIVERSITAlS INDO GLOBAlL MAlNDIRI 

FAlKULTAlS EKONOMI 

TAlHUN 2024 



   

  

ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

J 

 

  



   

  

iii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

  



   

  

iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 



   

  

v 
 

LEMBAR REVISI  

 

 

 



   

  

vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehaldiralt Alllalh SWT kalrenal berkalt ralhmalt daln kalrunial-Nya l 

juallalh, proposall penelitialn ini dalpalt diselesalikaln gunal memenuhi sallalh saltu syalralt 

untuk diteruskaln menjaldi skripsi sebalgali proses alkhir dallalm menyelesalikaln 

Pendidikaln dibalngku kulialh. Dallalm penulisaln proposall ini, tentunyal malsih jaluh 

dalri sempurnal. Hall ini dikalrenalkaln keterbaltalsaln pengetalhualn yalng dimiliki. Oleh 

kalrenal itu dallalm ralngkal melengkalpi kesempurnalaln dalri penulisaln proposall ini 

dihalralpkaln aldalnyal salraln daln kritik yalng diberikaln yalng bersifalt membalngun. 

Paldal kesempaltaln yalng balik ini, talk lupal penulis menghalnturkaln terima l 

kalsih kepaldal semual pihalk yalng telalh memberikaln bimbingaln, pengalralhaln nalsehalt 

daln pemikiraln bimbingaln, pengalralhaln nalsehalt daln pemikiraln dallalm penulisaln 

proposall ini, terutalmal kepaldal: 

 

1. Bapak Dr. H. Malrzuki Allie, SE., M.M selalku Rektor Universitals Indo Globall 

Malndiri Palembang. 

2. Ibu Endalh Dewi Purnalmalsalri, SE., M. M,. CFP selalku Dekaln Falkultals 

Ekonomi Universitals Indo Globall Malndiri Palembang. 

3. Ibu Shalfieral Lalzualrni, S.E., M. Sc., CFP., AlFAl selalku Ketual Progralm Studi 

Falkultals Malnaljemen Universitals Indo Globall Malndiri Palembang 

4. Bapak Mohalmmald Kurnialwaln DP, SE., M. Si selalku Dosen Pembimbing I 

dan Ketua Penguji yalng telalh meluangkan waktunya untuk memberikaln 

alralhaln daln bimbingaln penulisaln dan menyusun proposal skripsi ini hingga 

selesai. 

5. Ibu Try Wulalndalri, SE., M.Fin., CFP Selalku Dosen Pembimbing II yalng telalh 

meluangkan waktu dan memberikaln alralhaln daln bimbingaln penulisaln 

proposall skripsi ini hingga selesai. 

6. Ibu Yeni, SE., M. Si selaku Penguji I sidang skripsi. 

7. Bapak Drs. H. Hamid Halin., M. Si selaku Penguji II sidang skripsi. 

8. Ibu Shalfieral Lalzualrni, S.E., M. Sc., CFP., AlFA sebagai pembimbing 

akademik Universitas Indo Global Mandiri Palembang. l kjxkjdskdv 



   

  

vii 
 

9. Seluruh Dosen Falkultals Ekonomi Program Studi Manajemen Universitals 

Indo Globall Malndiri Pallembalng atas segala ilmu dan pengalaman berharga 

yang telah diberikan selama ini kepada penulis. 

10. Kepada kedua orang tua ayah M Hasbi dan ibu Marlinda Simbolon serta 

seluruh keluarga besar yang memberikan dukungan, doa serta bantuan dalam 

segala hal. 

 

 Penulis menyadari bahwa penyusunan Skripsi ini masih memiliki banyak 

kekurangan, karenanya Peneliti mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya 

membangun agar dapat digunakan demi perbaikan Skripsi ini nantinya. Peneliti 

juga berharap agar Penelitian ini akan memberikan banyak manfaat bagi yang 

membacanya. 

 

Pallembalng, 30 Januari 2024 

Penyusun, 

 

 

 

M. Rizal Tunalse 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



   

  

viii 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini betujuan untuk menguji pengaruh penempatan dan pengalaman kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi 

Sumatera Selatan. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan 

verifikatif dengan jumlah populasi 117 responden. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan menyebarkan kuesioner. Metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda, korelasi ganda, uji F, 

uji T dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan 

dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Dengan 

demikian hipotesis dalam penelitian ini yang menyatakan ada pengaruh 

penempatan dan pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai dapat diterima. 

Penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi bahan literatur pada topik kinerja 

pegawai. 

 

Kata kunci: Sumber daya manusia, penempatan, pengalaman kerja dan kinerja 

pegawai. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the effect of placement and work experience on 

employee performance at the Food Security and Livestock Service of South Sumatra 

Province. The research method used was descriptive and verification with a 

population of 117 respondents. The data collection techniques used were 

observation, interviews and distributing questionnaires. The data analysis methods 

used are multiple linear regression, multiple correlation, F test, T test and 

coefficient of determination. The research results show that placement and work 

experience have a positive effect on employee performance. Thus, the hypothesis in 

this research which states that there is an influence of placement and work 

experience on employee performance can be accepted. It is also hoped that this 

research can become material for literature on the topic of employee performance. 

 

Keywords: Human resources, placement, work experience and employee 

performance. 
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