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ABSTRAK

Absensi kehadiran pegawai merupakan faktor penting bagi sebuah instansi
atau perusahaan untuk perusahaan untuk mencapai tujuan, hal ini berkaitan dengan
kedisiplinan dan berdampak pada kinerja dari masing-masing pegawai. Oleh karena
itu, perlu adanya pendataan khusus untuk mencatat sistem informasi absensi yang
baik. Banyak cara yang dapat dilakukan untuk mencapai sistem informasi absensi
yang baik, salah satunya menggunakan teknologi komputer dimana penerapannya
dengan aplikasi absensi berbasis website. Pada PT. Volta Nusantara Power sistem
yang digunakan dalam proses absensi masih manual yaitu hanya berfoto dengan
alamat lalu mengirimkan foto absensi tersebut ke WhatsApp yang berdampak pada
efisiensi dan efektivitas pendataan, pencarian data sekaligus perhitungan rekap data
yang membutuhkan waktu yang relatif lama. Disamping itu resiko kesalahan dan
kehilangan data absensi semakin besar. Berdasasarkan permasalahan diatas dibuatlah
Sistem Informasi Absensi Pegawai Pada PT. Volta Nusantara Power Berbasis Web.
Metode penelitian merupakan metode yang digunakan dalam pengumpulan data yang
meliputi: metode riset, wawancara dan pustaka. Sedangkan pengembangan perangkat
lunak menggunakan metode Prototype yang meliputi: analisa kebutuhan, desain,
pengkodean,pengujian dan implementasi. Dengan dihasilkannya aplikasi absensi
pegawai berbasis web dapat memberikan kemudahan dalam proses absensi, pencarian
data dan perhitungan rekap absensi, serta meminimalisir kehilangan dan kesalahan
pencatatan data absensi pada PT. Volta Nusantara Power.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Absensi, Website, Prototype’
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ABSTRACT

Employee attendance is an important factor for an institution or company to
achieve its goals, as it relates to discipline and impacts the performance of each
employee. Therefore, there is a need for specialized record-keeping for a good
attendance information system. There are many ways to achieve a good attendance
information system, one of which is using computer technology, where its
implementation is through a web-based attendance application. At PT. Volta
Nusantara Power, the system used in the attendance process is still manual, which
involves taking a photo with an address and sending the attendance photo via
WhatsApp, which affects the efficiency and effectiveness of data collection, data
search, and data recapitulation, requiring a relatively long time. In addition, the risk
of errors and loss of attendance data is increasing. Based on the above problems, an
Employee Attendance Information System was developed at PT. Volta Nusantara
Power based on a web platform. The research method used for data collection
includes: research method, interviews, and literature review. Meanwhile, the
software development uses the Prototype method, which includes: needs analysis,
design, coding, testing, and implementation. With the development of a web-based
employee attendance application, it can facilitate the attendance process, data
search, and attendance recapitulation, as well as minimize the loss and error of

attendance data recording at PT. Volta Nusantara Power.

Keywords: Information System, Attendance, Website, Prototype.
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