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ABSTRAK

Tujuan penelitian secara khusus untuk mendapatkan hasil pengaruh variabel
perencanaan anggaran, remunerasi, dan kompensasi terhadap kinerja pegawai
puskesmas di Kabupaten Ogan Ilir secara parsial maupun secara simultan. Metode
penelitian menggunakan metode kuantitatif, pengumpulan data lapangan
menggunakan teknik kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Penelitian ini
merupakan penelitian asosiatif, di mana dalam penelitian ini terdapat variabel
yang berhubungan dan dapat mempengaruhi variabel lain. Populasi penelitian ini
adalah 605 pegawai pada puskesmas di Kabupaten Ogan Ilir, diambil menjadi
sampel sebanyak 241 pegawai. Pengolahan data menggunakan tools analisis SPSS
22 menggunakan taraf signifikan 5 %. Pengujian data menggunakan uji t, bahwa
perencanaan anggaran berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan nilai
signifikan sig.t 0,034<0,05. Terdapat pengaruh remunerasi terhadap kinerja
pegawai, dengan t signifikan sig.t 0,001<0,05. Kompensasi mempengaruhi
terhadap kinerja pegawai dengan t signifikan sig.t 0,000 <0,05 dan perencanaan
anggaran, remunerasi dan kompensasi secara simultan mempengaruhi kinerja
pegawai dengan F signifikan sig.F 0,000<0,05. Hasil penelitian menggambarkan
bahwa semua variabel berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian
tersebut dapat digambarkan dengan persamaan KP = 0,819 + 0,111PA + 0,207R +
0,375 K, di mana PA = Perencanaan Anggaran, R = Remunerasi, dan K =
Kompensasi. Ini berarti bahwa dengan faktor lain dianggap konstan, pengaruh
kompensasi lebih besar dibandingkan dengan perencanaan anggaran dan
remunerasi. Baik secara parsial maupun simultan, Strategi untuk meningkatkan
Kinerja Pegawai Puskesmas di Ogan Ilir dapat dilakukan dengan perencanaan
anggaran yang tepat serta dilakukan dengan memberikan remunerasi dan
kompensasi.

Kata Kunci ; Perencanaan Anggaran, Remunerasi, Kompensasi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The research objective is specifically to obtain results on the influence of budget
planning, remuneration and compensation variables on the performance of
community health center employees in Ogan Ilir Regency partially or
simultaneously. The research method uses quantitative methods, field data
collection uses questionnaires, interviews and documentation techniques. This
research is associative research, where in this research there are variables that are
related and can influence other variables. The population of this study was 605
employees at community health centers in Ogan Ilir Regency, a sample of 241
employees. Data processing uses SPSS 22 analysis tools using a significance level
of 5%. Testing the data using the t test, that budget planning has an effect on
employee performance with a significant value of sig.t 0.034<0.05. There is an
influence of remuneration on employee performance, with a significant t sign of
0.001<0.05. Compensation influences employee performance with a significant t
sig.t 0.000 <0.05 and budget planning, remuneration and compensation
simultaneously influence employee performance with a significant F sig.F 0.000
<0.05. The research results illustrate that all variables influence employee
performance. The results of this research can be described by the equation KP =
0.819 + 0.111PA + 0.207R + 0.375 K, where PA = Budget Planning, R =
Remuneration, and K = Compensation. This means that with other factors held
constant, the influence of compensation is greater than budget planning and
remuneration. Either partially or simultaneously, strategies to improve the
performance of Community Health Center employees in Ogan Ilir can be carried
out with appropriate budget planning and carried out by providing remuneration
and compensation.

Keywords ; Budget Planning, Remuneration, Compensation, Employee
Performance
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