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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan dedikasi terhadap kinerja karyawan di PT. Lisma
Catering. Metode yang digunakan adalah analisis regresi dengan uji t dan uji F
untuk menguji pengaruh parsial dan simultan dari variabel bebas terhadap
variabel terikat. Hasil uji t menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
transformasional dan dedikasi memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan. Uji F menunjukkan bahwa kedua variabel independen secara
simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Koefisien
determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel bebas dapat menjelaskan 80,1%
variasi kinerja karyawan. Penelitian ini menyimpulkan bahwa gaya
kepemimpinan transformasional dan dedikasi merupakan faktor penting dalam
meningkatkan kinerja karyawan di PT. Lisma Catering.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional(X1), Dedikasi(X2),
Kinerja Karyawan(Y).
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ABSTRACT

This research aims to examine the influence of transformational leadership
style and dedication on employee performance at PT. Lisma Catering. The
method used is regression analysis with the t test and F test to examine the
partial and simultaneous influence of the independent variable on the
dependent variable. The t test results show that transformational and dedicated
leadership styles have a significant positive influence on employee
performance. The F test shows that the two independent variables
simultaneously have a significant influence on employee performance. The
coefficient of determination (R2) indicates that the independent variable can
explain 80.1% of the variation in employee performance. This research
concludes that transformational leadership style and dedication are important
factors in improving employee performance at PT. Lisma Catering.

Keywords: Transformational Leadership Style(X1), Dedication(X2),
Employee Performance(Y).
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