U

SISTEM INFORMASI PEMANFAATAN KOMPETENSI

TENAGA KERJA BERSERTIFIKASI TERAMPIL PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PALEMBANG

SKRIPSI

SONIA MAY
2019210056

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS KOMPUTER
UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI
2023



U

SISTEM INFORMASI PEMANFAATAN KOMPETENSI

TENAGA KERJA BERSERTIFIKASI TERAMPIL PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PALEMBANG

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Syarat untuk Menyelesaikan
Pendidikan Program Studi Strata-1 Pada

Program Studi Sistem Informasi

Oleh :

SONIA MAY
2019210056

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS KOMPUTER
UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI
2023



HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

Sistem Informasi Pemanfaatan Kompetensi Tenaga Kerja Bersertifikat
Terampil Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota
Palembang

Oleh:

Sonia May
2019210056

Palembang, 3 Agustus 2023
Pembimbing I, Pembimbidy 11,

John Roni Coyanda, S.Kom,M.Si Hendra Di Kesuma,S.Kom.,M.Cs
NIK: 1999.01.0007 NIK: 2017.01.0231

Menyetujui,
Dekan Fakultas Ilmy Komputer

Rudi Heriansyah, S.T., M.Eng. Ph.D.
NIK: 2022.01.0315




LEMBAR PERSETUJUAN DEWAN PENGUJI

........................

sidang skripsi oleh Jurusan Sistem Informasi Fakultas Ilmu Komputer
Universitas Indo Global Mandiri Palembang.

Penguji 1

C
l ] .
K.Ghazdli, S.Kom., M.Kom

NIK: 1999.01.0009

Penguji 2

Suryati., S.Si, M.
NIK: 2011.01.0082

om

Pengyji 3

Dr. John Roni Coyanda,S.Kom.,M.Si
NIK: 1999.01.0007

Mengetahui,
Ka. Progli Sistem Informasi

Kom




SURAT KETERANGAN REVISI SKRIPSI
U PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI (S1)

FASILKOM UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa :

Nama : Sonia May
NPM : 2019210056
Judul Skripsi ¢ Sistem Informasi Pemanfaatan Kompetensi Tenaga

Kerja Bersertifikat Terampil Pada Dinas Pekerjaan

Umum Dan Penataan Ruang Kota Palembang

Mahasiswa yang namanya tercantum diatas, telah selesai merevisi penulisan
SKRIPSL
Palembang, 03 Agustus 2023

Penguji 1

e
K.Enx( S.Kom., M.Kom

NIK: 1999.01.0009

Penguji 2

.

NIK: 2011.01.0082

Penguji 3

Johsf Roni Coyanda,S.Kom.,M.Si
NIK: 1999.01.0007

NIK: 1999.01.0011



ABSTRAK

Sistem pemanfaatan kompetensi tenaga kerja sertifikasi terampil adalah sistem
yang dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan dalam suatu organisasi,
perusahaan, atau lembaga pendidikan untuk mengarahkan, melatih, menilai dan
mengevaluasi peserta didik maupun pelatihan. Tukang bangunan sebagai tenaga
kerja terampil konstruksi melalui Program Sertifikasi Tenaga Kerja Indonesia.
Kepemilikan sertifikasi kompetensi kerja merupakan kewajiban bagi para pekerja.
Sertifikasi itu adalah standarisasi kompetensi tenaga kerja. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menentukan kelayakan tukang yang layak disertifikasi dengan
kriteria-kriteria yang telah ditetapkan pemerintah melalui dinas pekerjaan umum
dan penataan ruang kota palembang, yang bekerjasama dengan lembaga
pengembangan jasa konstruksi, yang diakhiri dengan pemberian sertifikat kepada

tenaga kerja yang telah dinyatakan lulus uji sertifikasi.

Kata kunci : Sistem informasi. Sertifikasi, Pekerjaan Umum.
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ABSTRACT

The competency utilization system for skilled certification workers is a system used
to support decision making within an organization, company, or educational
institution to direct, train, assess and evaluate students and training. Builders as
skilled construction workers through the Indonesian Worker Certification Program.
Possession of work competency certification is an obligation for workers. The
certification is a standardization of workforce competency. The purpose of this
study was to determine the eligibility of craftsmen who deserve to be certified with
the criteria set by the government through the Public Works and Spatial Planning
Office of the city of Palembang, in collaboration with construction service
development agencies, ending with the awarding of certificates to workers who

have been declared to have passed the test. certification.

Keywords: Information system. Certification, Public Works.
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