
 

 

 

SISTEM INFORMASI PEMANFAATAN KOMPETENSI 

TENAGA KERJA BERSERTIFIKASI TERAMPIL PADA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KOTA PALEMBANG 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

SONIA MAY  

2019210056 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS KOMPUTER 

UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI 

2023



 

 

 

SISTEM INFORMASI PEMANFAATAN KOMPETENSI 

TENAGA KERJA BERSERTIFIKASI TERAMPIL PADA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KOTA PALEMBANG 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Syarat untuk Menyelesaikan 

Pendidikan Program Studi Strata-1 Pada 

Program Studi Sistem Informasi 

 

Oleh : 

 

 

SONIA MAY  

2019210056 

 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS KOMPUTER 

UNIVERSITAS INDO GLOBAL MANDIRI 

2023



iii  

 



iv  

  



v  



vi  

ABSTRAK 

 

Sistem pemanfaatan kompetensi tenaga kerja sertifikasi terampil adalah sistem 

yang dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan dalam suatu organisasi, 

perusahaan, atau lembaga pendidikan untuk mengarahkan, melatih, menilai dan 

mengevaluasi peserta didik maupun pelatihan. Tukang bangunan sebagai tenaga 

kerja terampil konstruksi melalui Program Sertifikasi Tenaga Kerja Indonesia. 

Kepemilikan sertifikasi kompetensi kerja merupakan kewajiban bagi para pekerja. 

Sertifikasi itu adalah standarisasi kompetensi tenaga kerja. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk menentukan kelayakan tukang yang layak disertifikasi dengan 

kriteria-kriteria yang telah ditetapkan pemerintah melalui dinas pekerjaan umum 

dan penataan ruang kota palembang, yang bekerjasama dengan lembaga 

pengembangan jasa konstruksi, yang diakhiri dengan pemberian sertifikat kepada 

tenaga kerja yang telah dinyatakan lulus uji sertifikasi. 

 

Kata kunci : Sistem informasi. Sertifikasi, Pekerjaan Umum. 
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ABSTRACT 
 

The competency utilization system for skilled certification workers is a system used 

to support decision making within an organization, company, or educational 

institution to direct, train, assess and evaluate students and training. Builders as 

skilled construction workers through the Indonesian Worker Certification Program. 

Possession of work competency certification is an obligation for workers. The 

certification is a standardization of workforce competency. The purpose of this 

study was to determine the eligibility of craftsmen who deserve to be certified with 

the criteria set by the government through the Public Works and Spatial Planning 

Office of the city of Palembang, in collaboration with construction service 

development agencies, ending with the awarding of certificates to workers who 

have been declared to have passed the test. certification. 

 

Keywords: Information system. Certification, Public Works. 
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