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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan job
description terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja merupakan faktor penting
yang mencerminkan tingkat kepatuhan karyawan terhadap peraturan dan standar
yang ditetapkan oleh perusahaan. Sementara itu, job description yang jelas dan
terperinci membantu karyawan memahami tugas dan tanggung jawab mereka,
sehingga dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja. Metode penelitian
yang digunakan adalah kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner
yang dibagikan kepada karyawan di PT. Oasis Water Internasional Banyuasin
Sumatera Selatan. Analisis data dilakukan menggunakan teknik regresi linear untuk
mengetahui sejauh mana disiplin kerja dan job description mempengaruhi kinerja
karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik disiplin kerja maupun job
description memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Dengan demikian, perusahaan perlu memperhatikan dan memperkuat kedua aspek

ini untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja karyawan.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Job Description, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of work discipline and job descriptions
on employee performance. Work discipline is an important factor that reflects the
level of employee compliance with the regulations and standards set by the
company. Meanwhile, clear and detailed job descriptions help employees
understand their duties and responsibilities, thereby increasing work efficiency and
effectiveness. The research method used is quantitative by collecting data through
questionnaires distributed to employees at PT. QOasis Water International
Banyuasin, South Sumatra. Data analysis was carried out using linear regression
techniques to determine the extent to which work discipline and job descriptions
influence employee performance. The research results show that both work
discipline and job description have a positive and significant influence on employee
performance. Thus, companies need to pay attention to and strengthen these two

aspects to increase employee productivity and work quality.

Keywords: Work Discipline, Job Description, Employee Performance
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