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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis kompetensi, pengalaman kerja 

dan prestasi kerja terhadap promosi jabatan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 

IIA Lahat. Dalam penelitian ini menggunakan data primer dan data skunder, data 

primer diperoleh dengan menyebarkan kuisioner kepada 10i1 orang pegawai 

sebagai responden yang menjadi sampel. Teknik analisis data yang digunakan 

yaitu Analisis Regresi Linier Berganda menggunakan Software SPSS 22, dalam 

menjawab rumusan masalah pengujian hipotesis penelitian. Dari hasil analisa 

data terhadap variabel yang diteliti yaitu variabel kompetensi, pengalaman kerja 

dan prestasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan secara simultan terhadap 

promosi jabatan. Perlu adanya kompetensi individu dalam menjalankan tugas-

tugasnya, didukung oleh pengalaman kerja yang luas, serta prestasi kerja yang 

konsisten, menjadi faktor-faktor utama yang dipertimbangkan dalam proses 

promosi jabatan. Pegawai yang memiliki kombinasi yang baik dari ketiga faktor 

ini cenderung lebih mungkin untuk dipromosikan ke posisi yang lebih tinggi di 

dalam organisasi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Lahat. 

 

Kata kunci : kompetensi, pengalaman kerja, prestasi kerja, promosi jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to analyze the influence of competence, work 

experience and work performance on position promotion at the Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas IIA Lahat. In this research, primary data and secondary 

data were used. Primary data was obtained by distributing questionnaires to 10i1 

employees as sample respondents. The data analysis technique used is Multiple 

Linear Regression Analysis using SPSS 22 Software, in answering the research 

hypothesis testing problem formulation. From the results of data analysis on the 

variables studied, namely the variables of competence, work experience and work 

performance which have a significant influence simultaneously on promotion. 

There is a need for individual competence in carrying out their duties, supported 

by extensive work experience, as well as consistent work performance, which are 

the main factors considered in the promotion process. Employees who have a 

good combination of these three factors tend to be more likely to be promoted to 

higher positions within the Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Lahat 

organization. 

 

Keywords: competency, work experience, work performance, job promotion 
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