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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan CV Barokah Jaya di Kabupaten Banyuasin.Objek 

pada penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 47 orang.Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, wawancara, studi pustaka dan 

observasi.Teknik analisis data menggunakan analisis linier berganda untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat 

dengan menggunakan Statistical Product and Service Solution (SPSS). 

Hasil uji hipotesis pada analisis uji parsial (t) menunjukkan bahwa beban 

kerja berpengaruh signifikan ke arah positif sebesar 50% dengan nilai t hitung 

4.109terhadap kinerja karyawan, sedangkan stres kerja berpengaruh signifikan ke 

arah negatif sebesar 47%dengan nilai t hitung sebesar 3.893terhadap kinerja 

karyawan. Berdasarkan hasil uji simultan (F) menunjukkan bahwa variabel beban 

kerja dan stres kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan 

sebesar 37% dengan kategori tingkat kekuatan hubungan yang rendah. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the influence of workload and work stress on 

the performance of CV Barokah Jaya employees in Banyuasin Regency. The 

object of this study is all employees totaling 47 people. The data collection 

method was carried out by questionnaires, interviews, literature studies and 

observations. The data analysis technique uses multiple linear analysis to 

determine how much influence the independent variable has on the bound variable 

using the Statistical Product and Service Solution (SPSS).   

The results of the hypothesis test on the partial test analysis (t) show that 

workload has a significant positive effect of 50% with a t-value of 4.109 on 

employee performance, while work stress has a significant negative effect of 47% 

with a t-value of 3.893 on employee performance. Based on the results of the 

simultaneous test (F), it shows that the variables of workload and work stress have 

a simultaneous effect on employee performance of 37% with a low level of 

relationship strength category.  
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