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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja,
dan pengembangan karir terhadap kinerja guru di Kecamatan Muara Lakitan.
Kinerja guru merupakan indikator kunci keberhasilan pendidikan, sehingga penting
untuk memahami faktor-faktor yang mempengaruhinya. Data penelitian ini
dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan kuesioner, dengan menggunakan
teknik analisis regresi linier berganda untuk mengevaluasi pengaruh ketiga variabel
bebas terhadap kinerja guru.Dari hasil analisis ditemukan bahwa bahwa lingkungan
kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, dengan kontribusi sebesar
5,22%. Sebaliknya, motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru,
dengan kontribusi sebesar 11,47%. Faktor ini mencakup penghargaan, dan
pencapaian pribadi, yang penting untuk meningkatkan semangat dan kinerja guru.
Pengembangan karir memberikan kontribusi terbesar, yaitu 27,03%. Kesempatan
untuk pelatihan profesional, program peningkatan kompetensi, dan promosi karir
meningkatkan komitmen dan semangat guru, berdampak positif pada kinerja
mereka. Secara keseluruhan, total pengaruh ketiga variabel terhadap kinerja guru
mencapai 43,9%. Ini menunjukkan kontribusi signifikan dari variabel bebas yang
diteliti, meskipun ada kemungkinan variabel lain juga mempengaruhi kinerja guru.
Penelitian ini memberikan wawasan penting bagi kepala sekolah dan pihak terkait
untuk fokus pada lingkungan kerja, pengembangan karir, dan motivasi kerja guna
meningkatkan kinerja guru. Penelitian lebih lanjut diperlukan lebih menggali faktor
lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru serta implikasi praktis dari temuan ini.

Kata Kunci; lingkungan kerja, motivasi kerja, pengembangan karir, kinerja guru
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ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of work environment, work motivation, and
career development on teacher performance in Muara Lakitan district. Teacher
performance is a key indicator of educational success, making it crucial to
understand the factors influencing it. Data for this research were collected through
observation, interviews, and questionnaires, using multiple linear regression
analysis to evaluate the effects of these three independent variables on teacher
performance. The analysis revealed that the work environment does not have a
significant effect on teacher performance, with a contribution of 5.22%.
Conversely, work motivation significantly affects teacher performance, with a
contribution of 11.47%. This factor includes job satisfaction, rewards, and personal
achievement, which are essential for enhancing teacher enthusiasm and
performance. Career development has the greatest contribution, at 27.03%.
Opportunities for professional training, competency enhancement courses, and
career advancement improve teacher commitment and motivation, positively
impacting their performance. Overall, the combined influence of the three variables
on teacher performance reaches 43.9%. This indicates a significant contribution
from the independent variables studied, although other factors may also affect
teacher performance. This research provides important insights for school
principals and relevant parties to focus on work environment, career development,
and work motivation to improve teacher performance. Further research is needed to
explore additional factors that could affect teacher performance and the practical
implications of these findings.

Keywords: work environment, work motivation, career development, teacher
performance
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