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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Cahaya Petro
Energi. Populasi pada penelitian ini sebanyak 52 responden yang merupakan total dari
karyawan, metode ini menggunakan sampling jenuh. Pengumpulan data penelitian
dilakukan dengan penyebaran kueisioner. Data penelitian ini diperoleh hasil wawancara
dengan responden dan obsevasi dilapangan. Data pada penelitian ini diolah
menggunakan aplikasi SPSS V27. Hasil uji hipotesis secara parsial gaya kepemimpinan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pemanfaatan
teknologi informasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan hasil pengujian hipotesis secara simultan (Uji F) gaya kepemimpinan dan
pemanfaatan teknologi Informasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Pada penelitian ini diketahui bahwa strategi dalam meningkatkan
gaya kepemimpinan dan pemanfaatan teknologi informasi dapat memberikan dampak
positif yang signifikan terhadap kinerja karyawan secara keseluruhan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kinerja

Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the Influence of Leadership Style and Utilization
of Information Technology on Employee Performance at PT. Cahaya Petro Energi. The
population in this study was 52 respondents who were the total of employees, this
method used saturated sampling. Data collection was carried out by distributing
questionnaires. The research data were obtained from interviews with respondents and
observations in the field. The data in this study were processed using the SPSS V27
application. The results of partial hypothesis testing of leadership style have a positive
and significant influence on Employee Performance. Utilization of information
technology has a positive and significant influence on employee performance. While the
results of simultaneous hypothesis testing (F Test) leadership style and utilization of
information technology have a positive and significant influence on Employee
Performance. In this study it is known that strategies in improving leadership style and
utilization of information technology can have a significant positive impact on overall
employee performance.

Keywords: Leadership Style, Utilization of Information Technology, Employee
Performance
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