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ABSTRAK 

 

Sebagai perusahaan yang profit oriented tentunya PT Altrak 1978 

bertujuan mendapatkan laba yang maksimal. Dalam upaya mewujudkan 

tujuan tersebut, retensi karyawan perlu diperhatikan agar dapat mencapai 

tujuan organisasi.Retensi karyawan adalah suatu cara yang dipakai olah 

manajemen untuk mempertahankan karyawan yang kompeten agar tetap 

bertahan dalam perusahaan dengan jangka waktu yang telah ditentukan 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kompensasi, 

pengembangan karir, dan lingkungan kerja baik secara parsial maupun 

simultan terhadap Retensi Karyawan di PT.Altrak 1978 Head Office 

Jakarta. Metode pada penelitian ini yaitu penelitian kuantitatif, dengan 

jumlah 221 pekerja yang digunakan sebagai sampel penelitian. Kuisioner 

digunakan sebagai metode dalam mengumpulkan data, yang setelah itu 

akan dianalisis menggunakan SPSS untuk menganalisis validitas, 

reliabilitas, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t 

dan uji f. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa variabel kompensasi 

menghasilkan thitung sebesar -2.661 > ttabel -1,970. Ini menunjukkan 

Ho1 ditolak dan Ha1 diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh signifikan yang bernilai negatif antara kompensasi 

terhadap retensi karyawan. Berdasarkan uji t variabel pengembangan 

karir diketahui bahwa thitung sebesar -0.508 > ttabel >-1,970. Ini 

menunjukkan Ho2 diterima dan Ha2 ditolak Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa tidak terdapat pengaruh signifikan antara pengembangan karir 

terhadap retensi karyawan. Sedangkan uji t pada variabel lingkungan 

kerja diketahui bahwa thitung sebesar 29.743 > ttabel 1,970. Ini 

menunjukkan Ho3 ditolak dan Ha3 diterima. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan 

kerja terhadap retensi karyawan. Secara simultan, berdasarkan uji f 

bahwa fhitung 600,319 > ftabel 2,646, ini menunjukkan Ho4 ditolak 

dan Ha4 diterima, ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara kompensasi, pengembangan karir dan lingkungan kerja 

kerja secara bersama-sama terhadap retensi karyawan di PT.Altrak 1978 

Head Office Jakarta 

 

Kata Kunci : Kompensasi;Pengembangan Karir; Lingkungan Kerja; 

Retensi Karyawan 
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ABSTRACT 

 

As a profit-oriented company, PT Altrak 1978 aims to achieve maximum 

profit. To realize this goal, employee retention needs to be considered to 

achieve the organization's objectives. Employee retention is a method 

used by management to retain competent employees within the company 

for a predetermined period. This study aims to explain the influence of 

compensation, career development, and work environment both partially 

and simultaneously on employee retention at PT Altrak 1978 Head Office 

Jakarta. This research uses a quantitative method, with a total of 221 

employees as the research sample. A questionnaire was used as the data 

collection method, which was then analyzed using SPSS to analyze 

validity, reliability, multiple linear regression analysis, coefficient of 

determination, t-test, and F-test. Based on the t-test results, it is known 

that the compensation variable produces a t-value of -2.661 > t-table -

1.970. This indicates that Ho1 is rejected and Ha1 is accepted. Thus, it 

can be concluded that there is a significant negative influence between 

compensation and employee retention. Based on the t-test for the career 

development variable, it is known that the t-value is -0.508 > t-table -

1.970. This indicates that Ho2 is accepted and Ha2 is rejected. Thus, it 

can be concluded that there is no significant influence between career 

development and employee retention. Meanwhile, the t-test on the work 

environment variable shows that the t-value is 29.743 > t-table 1.970. 

This indicates that Ho3 is rejected and Ha3 is accepted. Thus, it can be 

concluded that there is a significant influence between the work 

environment and employee retention. Simultaneously, based on the F-test, 

the F-value is 600.319 > F-table 2.646, indicating that Ho4 is rejected 

and Ha4 is accepted. This proves that there is a significant influence 

between compensation, career development, and work environment 

simultaneously on employee retention at PT Altrak 1978 Head Office 

Jakarta. 

 

Keywords: Compensation; Career Development; Work Environment; 

Employee Retention 
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