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ABSTRAK

Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT.Trakindo Utama Palembang

Oleh :
Andika

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di PT. Trakindo Utama
Palembang. Disiplin kerja didefinisikan sebagai sikap yang menghormati,
menghargai, patuh, dan taat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku, baik
tertulis maupun tidak tertulis. Budaya organisasi didefinisikan sebagai
sistem makna bersama yang dianut oleh anggota-anggota yang membedakan
organisasi itu dari organisasi-organisasi lain. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei yang dilakukan melalui
kuesioner kepada karyawan PT. Trakindo Utama Palembang. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah 75 karyawan. Teknik analisis data
yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa disiplin kerja dan budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun
simultan. Disiplin kerja yang tinggi dan budaya organisasi yang kuat
mampu meningkatkan kinerja karyawan di PT. Trakindo Utama Palembang.
Penelitian ini  diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
pengembangan kebijakan manajemen sumber daya manusia di PT. Trakindo
Utama Palembang untuk meningkatkan disiplin kerja dan memperkuat
budaya organisasi guna meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The Influence of Work Discipline and Organizational Culture on
Employee Performance at PT. Trakindo Utama Palembang

By: Andika

This study aims to analyze the influence of work discipline and
organizational culture on employee performance at PT. Trakindo Utama
Palembang. Work discipline is defined as attitudes that respect, appreciate,
comply, and adhere to applicable regulations, both written and unwritten.
Organizational culture is defined as a system of shared meaning held by
members that distinguishes the organization from other organizations. This
research uses a quantitative approach with a survey method conducted
through questionnaires to employees of PT. Trakindo Utama Palembang.
The sample used in this study consists of 75 employees. The data analysis
technique used is multiple linear regression. The results of the study
indicate that work discipline and organizational culture have a positive and
significant effect on employee performance both partially and
simultaneously. High work discipline and a strong organizational culture
can enhance employee performance at PT. Trakindo Utama Palembang.
This research is expected to contribute to the development of human
resource management policies at PT. Trakindo Utama Palembang to
improve work discipline and strengthen organizational culture to boost
employee performance.

Keywords:  Work Discipline, Organizational Culture, Employee
Performance
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