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ABSTRAK

Karyawan sangat berperan penting terhadap kesuksesan sebuah perusahaan,
sehingga dalam memilih calon karyawan tetap, perusahaan harus benar-benar
mempertimbangkan kriteria yang dibutuhkan. Untuk memperoleh karyawan yang
berkualitas, perusahaan melakukan seleksi karyawan kontrak untuk diangkat
menjadi karyawan tetap. Permasalahan timbul dikarenakan banyak faktor lain yang
mempengaruhi  sistem seleksi karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk
meningkatkan performansi dari sistem seleksi calon karyawan tetap. Penelitian ini
menggunakan sistem Inferensi Fuzzy Model Mamdani untuk menentukan
kelayakan calon karyawan pada perusahaan. Rekomendasi karyawan kontrak dapat
digunakan sebagai acuan untuk menentukan karyawan yang diterima sebagai
karyawan tetap. Permasalahan yang sering ditemukan pada saat seleksi penerimaan
karyawan tetap adalah sulitnya pihak perusahaan dalam menilai dan memilih calon
karyawan yang berkompeten dan yang tidak, karena pihak perusahaan harus
membandingkan hasil tes calon karyawan tetap satu persatu. Sehingga
membutuhkan waktu yang lama. Selain itu hal tersulit dalam membuat keputusan
adalah menghilangkan faktor subjektifitas seseorang, schingga setiap keputusan
yang dibuat objektif dengan berdasarkan pada kriteria-kriteria yang diharapkan oleh
perusahaan. Adapun hasil dari penelitian ini terbukti bahwa dengan menerapkan
fuzzy inference mamdani pada seleksi karyawan kontrak PT. Kreasi Utama Mandiri
dapat memudahkan pihak manajemen dalam melakukan seleksi karyawan kontrak

dengan hasil akurasi sebesar 90% jika dibandingkan dengan penilaian HRD.

Kata Kunci : Fuzzy Inference System, Mamdani, Seleksi Karyawan.
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ABSTRACT

Employees play a crucial role in the success of a company, so in selecting new
employees, the company must carefully consider the required criteria. To obtain
quality employees, the company conducts selection processes for permanent and
contract employees. The problem arises because many other factors affect the
employee selection system. This study aims to improve the performance of the
employee selection system. This research uses the Mamdani Fuzzy Inference
System to determine the suitability of job applicants for the company.
Recommendations for job applicants can be used as a reference for selecting
permanent employees. The common problem in selecting permanent employees is
the difficulty for the company in assessing and selecting competent job applicants,
as the company has to compare the test results of each job applicant one by one,
requiring a long time. In addition, the most difficult thing in making decisions is
eliminating someone's subjectivity, so that every decision made is objective based
on the criteria expected by the company. The results of this study proved that by
applying mamdani fuzzy inference to the selection of contract employees at PT.
Kreasi Utama Mandiri can facilitate management in selecting contract employees

with an accuracy of 90% when compared to HRD assessments.

Keywords: Fuzzy Inference System, Mamdani, Employee Selection.
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