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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Promosi

Jabatan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja Pegawai Dinas Koperasi Dan
UKM Kota Palembang. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif.
Populasi dan Sampel dalam penelitian ini sebanyak 40 orang dari pegawai Dinas
Koperasi dan UKM Kota Palembang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan dengan penyebaran
kuesioner dan kemudian dianalisis menggunakan Statistical Product and Service
Solution ( SPSS) versi 24.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat Pengaruh Promosi Jabatan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Kerja Pegawai Dinas Koperasi dan UKM Kota
Palembang. Berdasarkan hasil penjelasan data didapatkan : (1) persamaan regresi
linier berganda didapatkan persamaan akhir yaitu Y = 5,190 + 0,872 X; + 0,342 X, +
e. (2) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dalam hasil uji t dimana nilai
thitung > trabel atau 23,073 > 2,026 , dengan nilai signifikan sebesar 0,00 < 0,05 pada
variabel promosi jabatan dan nilai thiung > twbel atau 5,669 > 2,026 dengan nilai
signifikan sebesar 0,00 < 0,05 pada variabel lingkungan kerja. (3) Hasil Uji F
menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan dilihat dari nilai Fritung > Fravel
atau 76.463 > 3,25 dan nilai signifikan 0,00 < 0,05 (4) Berdasarkan hasil perhitungan
Koefisien Determinasi (R2 ), diketahui Pengaruh Promosi Jabatan dan Lingkungan
Kerja secara bersama-sama Terhadap Kinerja Kerja Pegawai Dinas Koperasi dan
UKM Kota Palembang sebesar 80,5 persen.

Kata Kunci : Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja, Dan Kinerja Kerja
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ABTRACT

His study aims to determine whether there is an influence of promotion and
work environment on the work performance of employees at the Palembang City
Cooperative and UKM Office. This research is quantitative descriptive. The
population and sample in this study were 40 people from the Palembang City Olffice
of Cooperatives and UKM. The sampling technique in this study used a saturated
sampling technique. Data was collected by distributing questionnaires and then
analyzed using Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 24.

The results of this study indicate that there is an effect of promotion and work
environment on the work performance of employees at the Palembang City
Cooperative and UKM Office. Based on the explanation of the data obtained: (1) the
multiple linear regression equation obtained the final equation, namely Y = 5.190 +
0.872 X; + 0.342 X> + e. (2) There is a positive and significant effect on the results of
the t test where the value of tcount > tiabie or 23.073 > 2.026, with a significant value of
0.00 <0.05 in the promotion variable and the value of tcount > twpie or 5.669 > 2.026
with a significant value of 0.00 <0.05 in the work environment variable. (3) The
results of the F test show that there is a positive and significant effect seen from the
value of Feount > Fiapie or 76,463 > 3.25 and a significant value of 0.00 <0.05 (4)
Based on the calculation results of the Coefficient of Determination (R2), it is known
that the Effect of Promotion and the Work Environment together on the Work
Performance of Palembang City Cooperative and UKM Office Employees by 80.5
percent.

Keywords: Promotion, Work Environment, and Work Performance
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