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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh 

gaya kepemimpinan Transaksional dan motivasi kerja terhadap kinerja guru di 

SMA Negeri 6 Palembang. Gaya kepemimpinan Transaksional menekankan pada 

hubungan timbal balik antara pemimpin dan bawahan melalui sistem imbalan dan 

pengawasan, sementara motivasi kerja berperan sebagai dorongan utama yang 

mempengaruhi produktivitas guru. Pendekatan kuantitatif digunakan dalam 

penelitian ini, dengan data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner dan 

wawancara. Sampel terdiri dari 75 guru di SMA Negeri 6 Palembang. Analisis data 

dilakukan menggunakan perangkat lunak SPSS V27, yang meliputi uji validitas dan 

reliabilitas, uji asumsi klasik, análisis regresi berganda, dan uji hipótesis. 

Berdasarkan hasil uji t, gaya kepemimpinan transaksional dan motivasi 

kerja masing-masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru 

dengan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05. Selanjutnya, berdasarkan hasil uji F, 

gaya kepemimpinan transaksional dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 6 Palembang dengan nilai 

signifikan sebesar 0,00 < 0,05. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transaksional, Motivasi Kerja, kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze and determine the effect of Transactional 

Leadership style and work motivation on teacher performance at SMA Negeri 6 

Palembang. The Transactional Leadership style emphasizes reciprocal 

relationships between leaders and subordinates through a system of rewards and 

supervision, while work motivation serves as the primary driving force influencing 

teacher productivity. A quantitative approach was used in this study, with primary 

data collected through questionnaires and interviews. The sample consisted of 75 

teachers at SMA Negeri 6 Palembang. Data analysis was conducted using SPSS 

V27 software, which included validity and reliability tests, classical assumption 

tests, multiple regression analysis, and hypothesis testing. 

Based on the t-test results, both transactional leadership style and work 

motivation have a positive and significant effect on teacher performance, with a 

significance value of 0.001 < 0.05. Furthermore, based on the F-test results, both 

transactional leadership style and work motivation simultaneously have a 

significant effect on teacher performance at SMA Negeri 6 Palembang, with a 

significance value of 0.00 < 0.05. 

Keywords:Transactional Leadership Style, Work Motivation, Teacher Performanc 
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