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ABSTRACT 

 
This research is a type of quantitative descriptive research with the aim of 

knowing the effect of job training and career development on employee 

performance at PT Alita praya Mitra Palembang. Data analysis techniques used 

in this study are validity test analysis, descriptive analysis, reliability analysis and 

multiple linear regression analysis. Data collection instrument using a 

questionnaire. Based on this study it can be concluded that Job Training (X1) 

has a positive effect on employee performance. This shows that ρvalue = 0.000 

and <standard value which is 0.05 while t-count = 3.210 where this number is > 

2.021 and career development (X2) has a positive effect on employee 

performance. This shows the results of ρvalue = 0.003 and <standard value 0 

.05 while t-count = 4.057 where this number is > 2.021 

 
Keywords: job training, career development, employee performance 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian Deskriptif kuantitatif dengan tujuan 

untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja dan pengembangan karir terhadap 

kinerja karyawan pada PT Alita praya Mitra Palembang. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis uji validitas, analisis deksriptif, 

analisis reliabilitas dan analisis regresi linear berganda. Instrumen pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Berdasarkan pada penelitian ini dapat disimpulkan 

bahwa Pelatihan Kerja (X1) berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan. Hal 

ini menunjukkan bahwa ρvalue = 0,000 dan < nilai standar yaitu 0,05 sedangkan 

nilai t-hitung = 3.210 dimana angka ini > 2,021 dan pengembangan kariri (X2) 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan hal ini menunjukkan hasil ρvalue 

= 0,003 dan < nilai standar 0,05 sedangkan t- hitung = 4,057 dimana angka ini > 

2,021 

Kata Kunci : Pelatihan kerja, Pengembangan Karir , Kinerja Karyawan 
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