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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin dan
pemberian kompensasi terhadap Kkinerja pegawai kantor desa Panca Mulya
Banyuasin. Sampel pada penelitian ini adalah sebanyak 83 orang yang di pilih dari
total 83 populasi yang ada. Untuk memperoleh dan menyatakan secara keseluruhan
gambaran-gambaran hubungan antara variabel independen dan variabel dependen
dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dan diolah dengan
mengaplikasikan program SPSS 28. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai f1= 0.260 dan
nilai signifikansi sebesar 0.006, disiplin kerja dengan nilai B.= 0.324 dan nilai
signifikansi sebesar 0.005, serta pemberian kompensasi dengan nilai fz= 0.422 dan
nilai signifikansi sebesar 0.001 berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan
ketiga variable ini secara simultan dengan nilai signifikansi F sebesar <0.001 dimana
nilai ini lebih kecil dari syarat nilai signifikansi 0.05 berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan pada pegawai di kantor desa Panca Mulya Banyuasin. Diantara
ketiga variabel ini, implementasi pemberian kompensasi merupakan variabel yang
memberikan pengaruh yang paling dominan terhadap kinerja karyawan pada pegawai
di kantor desa Panca Mulya Banyuasin dengan nilai 3= 0.422 dan nilai signifikansi
sebesar 0.001. Kesimpulan akhir penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja,
disiplin kerja dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

pegawai kantor desa Panca Mulya Banyuasin.

Kata Kunci: Motivasi, Displiln Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine the influence of motivation, discipline and compensation
on employee performance among the staff of the Panca Mulya Village Office in
Banyuasin. The sample of this study consists of 83 individuals, representing the total
population. To comprehensively describe the relationships between the independent
variables and the dependent variable, multiple linear regression analysis was
employed and processed using the SPSS 28 software. The findings reveal that
motivation (f1= 0.260 and its significance score 0.006) has a positive influence on
employee performance, as do discipline (f>= 0.324 and its significance score 0.005)
and compensation (3= 0.422 and its significance score 0.001). Collectively, these
three variables with an F-significance value of <0.001, which is smaller than the
required significance level of 0.05 have a positive simultaneous impact on employee
performance among the staff at the Panca Mulya Village Office in Banyuasin. Among
these variables, the implementation of compensation emerges as the most dominant
factor influencing employee performance with a p3 value of 0.422 and a significance
value of 0.001. The final conclusion of this study indicates that motivation, discipline
and compensation have a positive and significant influence on the performance of

employees at the Panca Mulya Banyuasin Village Office.

Keywords: Motivation, Discipline, Compensation, Employee Performance
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