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ABSTRAK 

Studi ini bertujuan untuk menilai dampak kompetensi karyawan, 

pelatihan dan pendampingan terstruktur terhadap efektivitas kerja. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Subjek penelitian adalah pegawai Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 

Provinsi Sumatera Selatan, dengan total populasi 75 pegawai dan seluruh 

pegawai dijadikan sampel yang teliti. Untuk pengambilan sampel 

digunakan Teknik sampling jenuh. Analisis data dilakukan melalui uji t 

dan analisis regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS 

versi 25. Hasil hipotesis menunjukan bahwa terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan antara kompetensi karyawan, pelatihan dan 

pendampingan terstruktur terhadap efektivitas kerja pada Dinas Energi Dan 

Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Selatan. Hasil pengujian regresi 

linear berganda nilai konstanta positif sebesar 6.668 yang menunjukkan 

bahwa pengaruh positif kompetensi karyawan (X1), pelatihan (X2) dan 

pendampingan terstruktur (X3). Sedangkan nilai koefisien regresi X1, X2 

dan X3 sebesar 1.303 (X1), 0.669 (X2) dan 0.440 (X3) yang menyatakan 

bahwa jika kompetensi karyawan (X1), Pelatihan (X2) dan pendampingan 

terstruktur (X3) mengalami kenaikan satu kesatuan, maka efektivitas kerja 

(Y) akan mengalami peningkatan. Dari hasil penelitian ini disimpulkan 

bahwa kompetensi karyawan (X1), pelatihan (X2) Dan pendampingan 

Terstruktur (X3) berpengaruh siginifikan terhadap efektivitas kerja (Y). 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin tingginya kompetensi, pelatihan dan 

pendampingan pada pegawai, maka efektivitas kerja pada pegawai juga 

akan semakin meningkat. 

Kata Kunci: Kompetensi karyawan, pelatihan, pendampingan 

terstruktur, efektivitas kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to assess the impact of employee competency, 

structured training and mentoring on work effectiveness. The research 

method used is quantitative with a descriptive approach. The research 

subjects were employees of the South Sumatra Province Energy and 

Mineral Resources Service, with a total population of 75 employees and 

all employees were used as a careful sample. For sampling, a saturated 

sampling technique was used. Data analysis was carried out using the t test 

and multiple linear regression analysis with the help of SPSS version 25 

software. The hypothesis results show that there is a positive and 

significant relationship between employee competency, training and 

structured mentoring on work effectiveness at the South Sumatra Province 

Energy and Mineral Resources Service . The results of multiple linear 

regression testing have a positive constant value of 6,668, which shows 

that there is a positive influence on employee competence (X1), training 

(X2) and structured mentoring (X3). Meanwhile, the regression coefficient 

values X1, X2 and X3 for work 1.303 (X1), 0.669 (X2) dan 

0.440 (X3) work effectiveness (Y) will increase. From the results of this 

research, it is concluded that employee competency (X1), training (X2) 

and structured mentoring (X3) have a significant effect on work 

effectiveness (Y). This shows that the higher the competency, training and 

mentoring of employees, the more effective the work of employees will be. 

Keywords: Employee competence, training, structured assistance, 

work effectiveness. 
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