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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis prngaruh motivasi kerja dan gaya
kepemimpinan, terhadap kinerja pegawai di Desa Surabaya, Kecamatan Madang
Suku III, Oku Timur. Populasi dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 100
responden. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif deskriptif ,Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
validitas dan reabilitas serta uji asumsi klasik.Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa motivasi kerja berpengaruh sebesar 0,786 terhadap kinerja pegawai,gaya
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai sebesar 0,873, motivasi kerja dan gaya
kepemimpinan sebesar 0,852 terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci:Motivasi Kerja,Gaya Kepemimpinan Dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of work motivation and leadership style on
employee performance in Surabaya Village, Madang Suku III District, East Oku. The
population and sample in this study were 100 respondents. The method used in this research
is descriptive quantitative method. The analysis used in this research is validity and
reliability test and classical assumption test. The results of this study indicate that work
motivation has an effect of 0.786 on employee performance, leadership style on employee
performance of 0.873, work motivation and leadership style of 0.852 on employee
performance.

Keywords: Work Motivation, Leadership Style and Employee Performance.
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