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ABSTRAK

Loyalitas karyawan merupakan faktor krusial dalam keberlangsungan dan produktivitas
perusahaan, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan fisik, kesehatan
mental, dan kesehatan finansial terhadap loyalitas karyawan di PT ONI. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan data dengan observasi, angket
dan studi pustaka. Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis kualitas data, analisis regresi
linier berganda, uji hipotesis serta koefesien determinasi. Perhitungan analisis data
menggunakan spss versi 26. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT ONI
sebanyak 235 orang. Sedangkan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus slovin
sehingga didapat sample dalam penelitian ini sebanyak 88 orang. Adapun hasil analisis
regresi linier berganda yaitu Y = 0,450 + 0,283X1 + 0,392X2 + 0,305X3 + e. Selanjutnya
Kesehatan fisik berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. Hal ini dibuktikan
dengan nilai thitung> ttabel (2,797>1,988) dan nilai signifikansi 0,006 < 0,05. Kesehatan
mental berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. Hal ini dibuktikan dengan
nilai thitung>ttabel (4,390 > 1,988) dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Kesehatan finansial
berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai
thitung>ttabel 3,283>1,988 dan nilai signifikansi 0,001< 0,05. Secara simultan, kesehatan
fisik, mental, dan kesehatan finansial berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan,
dengan nilai F hitung > F tabel (331,150 > 2,712) dan nilai taraf signifikan 0,000 < 0,05
membuktikan bahwa kesejahteraan karyawan secara keseluruhan dari aspek fisik, mental, dan
finansial berkontribusi besar terhadap tingkat loyalitas terhadap perusahaan.
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ABSTRACT

Employee loyalty is a crucial factor in the sustainability and productivity of the company, this
study aims to analyze the effect of physical health, mental health, and financial health on
employee loyalty at PT ONI. This study is a quantitative study with data collection techniques
by observation, questionnaires and literature studies. The analysis techniques used are data
quality analysis, multiple linear regression analysis, hypothesis testing and coefficient of
determination. The calculation of data analysis uses SPSS version 26. The population in this
study were all employees of PT ONI as many as 235 people. While the sample in this study
used the Slovin formula so that the sample in this study was 88 people. The results of the
multiple linear regression analysis are Y = 0.450 + 0.283X1 + 0.392X2 + 0.305X3 + e.
Furthermore, physical health has a significant effect on employee loyalty. This is evidenced
by the tcount> ttable (2.797> 1.988) and a significance value of 0.006 <0.05. Mental health
has a significant effect on employee loyalty. This is evidenced by the t count>t table
(4.390>1.988) and a significance value of 0.000 <0.05. Financial health has a significant
effect on employee loyalty. This is evidenced by the t count>t table 3.283>1.988 and a
significance value of 0.001<0.05. Simultaneously, physical, mental, and financial health have
a significant effect on employee loyalty, with the F count>F table (331.150>2.712) and a
significance level of 0.000 <0.05 proving that overall employee well-being from physical,
mental, and financial aspects contributes greatly to the level of loyalty to the company.
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