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ABSTRAC 

Transformational leadership, organizational culture and work discipline 

partially and simultaneously on employee performance at PT Hokkan Deltapack 

Industri. In this study it was collected by distributing questionnaires to 61 

respondents.The data analysis technique used is a multiple linear regression 

analysis model, with the t test and F test. Meanwhile, what is used to see the 

accuracy and feasibility of the research variable instrument is used to test the 

validity and reliability. 

The results of the t-test analysis in this study show that partially 

transformational leadership has a significant effect (Sig.t 0.028 <0.05), 

organizational culture has a significant effect (Sig.t 0.033 <0.05) and work 

discipline has a significant effect on employee performance at PT Hokkan 

Deltapack Industry (Sig.t 0.000 < 0.05). The results of the F test analysis and the 

coefficient of determination show that simultaneously transformational leadership, 

organizational culture and work discipline have a positive and significant 

influence on employee performance at PT Hokkan Deltapack Industri by 50.7 

percent (Sig.F 0.000 <0.05). This shows that the better the leadership 

transformation, organizational culture and work discipline, the higher the 

performance produced by employees of 

PT Hokkan Deltapack Industri. 

 
 

Keywords: transformational leadership, organizational culture, work discipline, 

employee performance 
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ABSTRAK 

 
 

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,BUDAYA 

ORGANISASIDAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT HOKKAN DELTAPACK INDUSTRI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

kepemimpinan transformasional, budaya organisasi dan disiplin kerjasecara 

parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Hokkan Deltapack 

Industri. Dalam penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner 

kepada 61orang responden. Teknis analisis data yang digunakan adalah model 

analisis regresi linear berganda, dengan uji t dan uji F. Sedangkan yang 

digunakan untuk melihat sejauh mana keakurasian dan kelayakan alat intrumen 

variabel penelitian digunakan uji validitas dan reabilitas. 

Hasil analisis uji t dalam penelitian ini menunjukan bahwa secara 

parsialkepemimpinan transformasional berpengaruh signifikan (Sig.t 

0,028<0,05), budaya organisasi berpengaruh signifikan (Sig.t 0,033<0,05) dan 

disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Hokkan Deltapack Industri (Sig.t 0,000<0,05). Hasil analisis uji F dan koefisien 

determinasi menunjukkan bahwa secara simultan kepemimpinan 

transformasional, budaya organisasi dan disiplin kerjamemiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Hokkan Deltapack 

Industrisebesar 50,7 persen(Sig.F 0,000<0,05). Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin baik kepemimpinan transformasional, budaya organisasi dan disiplin 

kerja, maka akan semakin tinggi pula kinerja yang dihasilkan oleh karyawan PT 

Hokkan Deltapack Industri. 

 
 

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, disiplin kerja, 

kinerja karyawan 
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