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Semoga keberkahan selalu menyertai kalian. 

 

Sahabat dan Teman Perjuangan untuk setiap kata penyemangat, pelukan hangat, 

dan kebersamaan yang tak tergantikan. Terima kasih telah menjadi bagian dari 

perjalanan ini. 

 

Diriku Sendiri untuk semua kerja keras, air mata, dan keteguhan hati dalam 

menghadapi segala tantangan. Aku bangga telah bertahan sejauh ini. 

 

Semoga skripsi ini bukan sekadar lembaran tulisan, tetapi juga menjadi langkah 

kecil menuju perjalanan yang lebih bermakna. 

 



 

 vii   

 

 

 

 

 

 

MOTTO 

 

―Hidup bukan sekedar membawa pulang materi sebanyak-banyaknya, tapi tentang 

bagaimana kamu berbuat baik, peduli terhadap sesama dan mencintai diri sendiri. 

Sederhananya ; Start a good thing and still grounded.‖ 

 Helobagas 
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