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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kompensasi 

finansial dan kompensasi non finansial terhadp kinerja karyawan pada PT Bumi 

Sriwijaya Lestari. Data yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh melalui hasil 

observasi, studi pustaka dan dari penyeberan kuesioner. Penarikan sampel penelitian 

dilakukan dengan teknik non probability sampling yaitu dengan sampel jenuh dan 

didapat sejumlah 40 karyawan PT Bumi Sriwijaya Lestari Palembang. Data yang 

dikumpulkan selanjutnya dilakukan analisis menggunakan regresi  linear berganda 

dengan bantuan program IBM SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan (1) Kompensasi Finansial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Bumi Sriwijaya Lestari 

Palembang. Hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien regresi 0,493 dan nilai 

Thitung lebih besar daripada Ttabel (3,497< 1,688). Hal ini disebabkan karena nilai 

signifikansi 0,001 lebih kecil dari nilai α = 0,05. (2) Kompensasi Non Finansial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bumi 

Sriwijaya Lestari Palembang. Nilai koefisien regresi kompensasi non finansial 

sebesar 0,440 dan maka nilai Thitung lebih besar daripada Ttabel (3,105 

< 1,688). Hal ini disebabkan karena nilai signifikansi 0,004 lebih kecil dari nilai α 

= 0,005. (3) Kompensasi Finansial dan Nonfinansial, bersama dengan kriteria 

responden, berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Bumi Sriwijaya Lestari Palembang . Nilai Fhitung lebih besar 

dari Ftabel (43,103 > 3,25) serta nilai signifikansi yang lebih kecil daripada nilai 

signifikansi 5% (0,000 < 0,05). 

 
Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Kinerja 
Karyawan 
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to determine the effect of financial compensation and non- 

financial compensation on employee performance at PT Bumi Sriwijaya Lestari. 

The data used in this study were obtained through observation, literature study and 

from distributing questionnaires. The research sample was drawn using a non-

probability sampling technique, i.e. with a saturated sample and a total of 40 

employees of PT Bumi Sriwijaya Lestari Palembang were obtained. 

The data collected was then analyzed using multiple linear regression with 

the help of the IBM SPSS program. for the results of the study indicate (1) Financial 

Compensation has a positive and significant effect on employee performance at PT 

Bumi Sriwijaya Lestari Palembang. This is indicated by the value of the regression 

coefficient of 0.493 and the value of Tcount is greater than Ttable (3.497 <1.688). 

This is because the significance value of 0.001 is smaller than the value α = 0.05. 

(2) Non-financial compensation has a positive and significant effect on employee 

performance at PT Bumi Sriwijaya Lestari Palembang. The non-financial 

compensation regression coefficient value is 0.440 and the Tcount value is greater 

than Ttable (3.105 <1.688). This is because the significance value of 0.004 is 

smaller than the value α = 0.005. (3) Financial and Non-financial Compensation, 

together with the criteria of respondents, have a jointly significant effect on 

Employee Performance at PT Bumi Sriwijaya Lestari Palembang. The Fcount value 

is greater than Ftable (43.103 > 3.25) and the significance value is smaller than the 

5% significance value (0.000 <0.05). 

 
Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Employee 

Performance 
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