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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN DISPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR LURAH KALODONI 
 

Oleh: 

Ade Irmawati 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh lingkungan 

kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dikantor lurah kalidoni. Dalam 

penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dengan 57 responden. Teori 

yang digunakan dalam penelitian ini berkaitan dengan lingkungan kerja fisik dan 

disiplin kerja. Jenis penelitian ini menggunkan instrumen penelitian berupa kuesioner 

dan Teknik analisis data menggunkan IBM SPSS V25 for windows. 

Ada pun teknik analisi data dalam penelitian ini meliputi uji validitas , analisi 

linear berganda , uji t, uji f dan uji determinasi. Dari hasil pengujian yang dilakukan 

secara parsial lingkungan kerja fisik berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

pegawai sebesar 0,00 dan disipilin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai sebesar 0,023 dan secara simultan lingkungan kerja fisik dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai sebesar 0,00. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND WORK 

DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT KALIDONI 

LURAH OFFICE 
 

By: 

Ade Irmawati 

 

This study aims to find out how the influence of the physical work environment 

and work discipline on the performance of employees at the Kalidoni village office. In 

this study, it was collected by distributing questionnaires to 57 respondents. The theory 

used in this study relates to the physical work environment and work discipline. This 

type of research uses research instruments in the form of questionnaires and data 

analysis techniques using IBM SPSS V25 for windows. 

The data analysis techniques in this study include validity tests, multiple linear 

analysis, t tests, f tests and determination tests. From the results of tests carried out 

partially, the physical work environment has a significant positive effect on employee 

performance by 0.00 and work discipline has a positive and significant effect on 

employee performance by 0.023 and simultaneously the physical work environment 

and work discipline have a positive and significant effect on employee performance. 

employee performance of 0.00. 
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