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ABSTRAK

Tujuan penelitian secara khusus untuk mendapatkan hasil analisis
Pengalaman Kerja, Motivasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Pengembangan
Karir Karyawan Pada PT. Indocater secara parsial ataupun secara simultan. Metode
penelitian menggunakan survey deskriptif dan verifikatif, pengumpulan data
lapangan menggunakan teknik kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Penelitian
ini merupakan penelitian assosiatif, di mana dalam penelitian ini terdapat variabel
yang berhubungan dan dapat mempengaruhi variabel lain. Populasi penelitian ini
adalah 68 Karyawan Pada PT. Indocater , diambil menjadi sampel sebanyak 68
karyawan. Pengolahan data menggunakan tools analisis SPSS 25. Pengujian data
menggunakan uji t, bahwa pengalaman kerja berpengaruh terhadap pengembangan
karir dengan t hitung 5,056> t table 1,668, terdapat pengaruh motivasi terhadap
pengembangan karir, dengan sebesar 2,623 > t table 1,668, terdapat pengaruh
komitmen organisasi terhadap pengembangan karir dengan t hitung sebesar 5,343
> t table 1,668 dan pengalaman kerja, motivasi dan komitmen organisasi
memengaruhi pengembangan karir dengan  F hitung 19,880 > F table 2,507,
Benang merah penelitian bahwa pengalaman kerja, motivasi dan komitmen
organisasi berpengaruh positif dan sinifikan terhadap pengembangan karir
Karyawan Pada PT. Indocater baik secara parsial maupun simultan, Strategi untuk
meningkatkan pengembangan karir Karyawan Pada PT. Indocater dapat dilakukan
dengan memberikan pelatihan dan pemberian motivasi yang optimal terlebih
dahulu sebelum penempatan kerja Pada PT. Indocater.

Kata Kunci ; Pengalaman Kerja, Motivasi, Komitmen Organisasi, Pengembangan
Karir



ABSTRACT

The purpose of this research specifically is to get the results of an analysis of work
experience, motivation and organizational commitment to employee career
development at PT. Indocater partially or simultaneously. The research method
uses descriptive and verification surveys, field data collection uses questionnaires,
interviews and documentation techniques. This research is an associative research,
in which in this study there are Variables that are related and can influence other
Variables. The population of this research is 68 employees at PT. Indocater, taken
as a sample of 68 employees. Data processing using SPSS analysis tools 25. Testing
data using the t test, that work experience affects career development with t count
5.056 > t table 1.668, there is an influence of motivation on career development,
with 2.623 > t table 1.668, there is an influence of organizational commitment to
career development with t count of 5.343 >t table of 1.668 and work experience,
motivation and organizational commitment influence career development with F
count of 19.880 > F table 2.507, The common thread of research is that work
experience, motivation and organizational commitment have a positive and
significant effect on employee career development At PT. Indocater both partially
and simultaneously, strategies to enhance employee career development at PT.
Indocater can be done by providing optimal training and motivation prior to work
placement at PT. Indocater.

Keywords ; Work Experience, Motivation, Organizational Commitment, Career
Development
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