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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk mendapatkan hasil analisis pengaruh deskripsi pekerjaan, 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial maupun 

secara simultan. Metode penelitian menggunakan metode penelitian deskriptif 

kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan kuesioner. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh yaitu mengambil seluruh 

jumlah populasi yang ada, terdiri dari 80 responden. Metode analisis data yang 

digunakan adalah regresi linier berganda. Pengolahan data menggunakan tools 

analisis SPSS 22. Hasil pengujian data secara parsial menggunakan uji t, diketahui 

bawah deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikan 0,007 < 0,050, motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai signifikan 0,002 < 0,050, disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,023 > 0,050. Hasil Uji F diketahui 

bahwa secara simultan deskripsi pekerjaan, motivasi kerja, disiplin kerja 

mempengaruhi kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,000 < 0,050 dan nilai 

koefisien determinasi sebesar 39,3%.  

 

Kata kunci : deskripsi pekerjaan, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja  
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ABSTRACT 

The aim of this research is to get the results of the analysis of the influence of job 

descriptions, work motivation and work discipline on employee performance 

partially or simultaneously. The research method uses descriptive quantitative 

research methods. Collecting data using interviews and questionnaires. The 

sampling technique uses saturated samples, namely taking the entire existing 

population, consisting of 80 respondents. The analytical method used is multiple 

linear regression. Data processing using SPSS 22 analysis tools. The results of 

partial data testing using the t test are known that job descriptions have an effect 

on employee performance with a significant value of 0.007 <0.050, work 

motivation has an effect on employee performance with a significant value of 

0.002 <0.050, work discipline has no effect on performance employees with a 

significant value of 0.023 > 0.050. The results of the F test show that 

simultaneously job description, work motivation, work discipline affect employee 

performance with a significant value of 0.000 <0.050 and a coefficient of 

determination of 39.3%. 

 

Keywords: job description, work motivation, work discipline, performance 
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