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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employer Branding 
dan Kepuasaan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan pada 
CV.Sejahtera Jaya Mandiri Palembang. Jenis penelitian yang digunakan 
adalah penelitian kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner melalui Google 
Form. Pengambilan sampel dengan menggunakan teknik sampling jenuh 
yang dimana menggunakan keseluruhan dari populasi yaitu sebanyak 42 
responden.Sumber data penelitian ini adalah data sekunder dan data primer 
dengan menggunakan teknik purposive sampling. Berdasarkan hasil uji t 
menunjukan bahwa Employer Branding dengan nilai sig Employer 
Branding(X1) terhadap Turnover Intention (Y) adalah  sebesar 0,000 < 0,05 
dan nilai thitung adalah sebesar 7,801 >  ttabel 2,023 . Maka dapat disimpulkan 
bahwa H0 ditolak dan H1 diterima  sehingga variabel Employer Branding 
berpengaruh positif  atau berpengaruh secara signifikan terhadap Turnover 
Intention dan Kepuasan Kerja dengan nilai sig Kepuasan Kerja (X2) terhadap 
Turnover Intention (Y) adalah sebesar 0,048 < 0,05 dan nilai thitung adalah 
sebesar 2,508 > ttabel 2,023 . Maka dapat disimpulkan bahwa H0 ditolak dan 
H2 diterima sehingga variabel Kepuasan Kerja berpengaruh positif atau 
berpengaruh secara signifikan terhadap Turnover Intention. Kemudian hasil 
analisis uji F menunjukan nilai Fhitung sebesar 50,018 dengan nilai Ftabel 

adalah 3,23 sehingga nilai Fhitung > Ftabel (16,889 > 3,23) dan tingkat 
signifikan 0,000 < 0,05 maka H0 ditolak dan H3 diterima dikarenakan 
Employer Branding (X1) dan Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh secara 
bersama-sama terhadap Turnover Intention (Y). 
 
 
Kata kunci : Employer Branding,Kepuasan Kerja,Turnover Intention 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of Employer Branding and Job 
Satisfaction on Employee Turnover Intention at CV.Sejahtera Jaya Mandiri 
Palembang. The type of research used is quantitative research by 
distributing questionnaires through the Google Form. Sampling using 
saturated sampling technique which uses the entire population, namely as 
many as 42 respondents. The data sources of this research are secondary 
data and primary data using purposive sampling technique. Based on the 
results of the t test, it shows that Employer Branding with a sig Employer 
Branding (X1) value for Turnover Intention (Y) is 0.000 <0.05 and the tcount 
value is 7.801 > ttable 2.023. So it can be concluded that H0 is rejected and 
H1 is accepted so that the Employer Branding variable has a positive or 
significant effect on Turnover Intention and Job Satisfaction with the sig 
value of Job Satisfaction (X2) on Turnover Intention (Y) of 0.048 <0.05 and 
the tcount value is 2.508 > ttable 2.023. So it can be concluded that H0 is 
rejected and H2 is accepted so that the Job Satisfaction variable has a 
positive or significant effect on Turnover Intention. Then the results of the F 
test analysis show that the Fcount is 50.018 with the Ftable value is 3.23 so 
that the Fcount > Ftable (16.889 > 3.23) and a significant level of 0.000 
<0.05 then H0 is rejected and H3 is accepted because Employer Branding 
(X1) and Job Satisfaction (X2) have a joint effect on Turnover Intention (Y). 
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