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ABSTRAK 

 

Sistem Informasi Laporan Kinerja Pegawai Non PNSD 

Pada Kantor Camat Sako Kota Palembang 

Menggunakan Metode Management by Objectives (MBO) 

 

Dalam menjalankan aktivitas pemerintahan, Kecamatan Sako didukung oleh unsur 

Aparatur Pegawai Negeri Sipil serta Pegawai Non PNSD (Honorer) yang tersusun 

dalam berbagai jabatan dengan tugas dan kewenangan yang berbeda-beda. Saat ini 

untuk proses pengelolaan data kinerja PNS sudah memiliki sistem khusus yang 

mengacu kepada sistem penilaian dari pemerintah pusat, sementara untuk pegawai 

honorer non-PNS masih belum memiliki sistem tersendiri dan hanya mengandalkan 

catatan pada buku laporan kinerja. Hal ini menyebabkan beberapa kekurangan 

yakni, potensi terjadinya kesalahan dalam proses pencatatan data kinerja, juga 

berpotensi terjadinya kerusakan dan kehilangan data (buku catatan), serta adanya 

potensi praktik-praktik kecurangan karena data-data tersebut tidak bisa diakses atau 

dilihat secara luas. Melalui penelitian ini, penulis melihat sebuah solusi yakni 

dengan membangun sebuah Sistem Informasi Laporan Kinerja Pegawai Non PNSD 

Pada Kantor Camat Sako Kota Palembang dengan menggunakan metode 

Management by Objectives (MBO) dimana setiap pegawai akan dinilai berdasarkan 

pencapaian kerja harian yang nantinya akan diakumulasi pada tiap akhir tahun, 

dengan tujuan untuk menilai jika pegawai mencapai target kerja tertentu akan tetap 

dipertahankan sebagai tenaga pegawai honorer di Kecamatan Sako Palembang. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kinerja, Pegawai, Website, MBO. 
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ABSTRACT 

 

Non PNSD Employee Performance Report Information System  

At the Sako District Office, Palembang City  

Using the Management by Objectives (MBO) Method 

 

In carrying out government activities, Sako District is supported by elements of the 

Civil Servant Apparatus and Non PNSD (Honorary) Employees who are arranged 

in various positions with different duties and authorities. Currently, the process for 

managing PNS performance data already has a special system that refers to the 

assessment system from the central government, while non-PNS honorary 

employees still do not have a separate system and only rely on records in the 

performance report book. This causes several deficiencies, namely, the potential 

for errors in the process of recording performance data, also the potential for 

damage and loss of data (notebooks), as well as the potential for fraudulent 

practices because these data cannot be accessed or seen widely. Through this 

research, the authors see a solution, namely by building an Information System for 

Non PNSD Employee Performance Reports at the Sako District Office, Palembang 

City using the Management by Objectives (MBO) method where each employee will 

be assessed based on daily work achievements which will later be accumulated at 

each end. year, with the aim of assessing if employees achieve certain work targets 

they will still be retained as temporary employees in Sako Palembang District. 

 

 

Keywords : Information System, Performance, Employees, Website, MBO. 
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