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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan PT Srikandi Inti Lestari Palembang. Populasi
yang menjadi sampel pada penelitian ini yaitu karyawan PT Srikandi Inti Lestari
Palembang sebanyak 62 orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
metode kuantitatif deskriptif dengan menggunakan uji analisis regresi linear
berganda. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik
analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linear berganda
dengan menggunakan program /BM SPSS Statistics 20. lklim Organisasi dan
Motivasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Iklim
Organisasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, motivasi
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Motivasi, dan Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational climate and
motivation on employee performance on PT Srikandi Inti Lestari Palembang. The
population sampled in this study were 62 employees of PT Srikandi Inti Lestari
Palembang. The method used in this research is descriptive quantitative method
by conducting multiple linear regression analysis test. Data collection techniques
used is questionnaires. Data analysis techniques used in this study is multiple
linear regression using IBM SPSS Statistics 20. Organizational Climate and
Motivation simultaneously effect the performance of employees. Organizational
Climate partially no effect on employee performance, motivation partially have a
significant effect on employee performance.

Keywords : Employee Performance, Organizational Climate and Motivation..
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