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Analsisi Komunikasi, Koordinasi, dan Strategi Fungsional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kesuma Maju Sejahtera

Sepri Belliansyah
2021501014 @students.uigm.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan komunikasi,
koordinasi, dan strategi fungsinal terhadap kinerja karyawan pada PT. Kesuma
Maju Sejahtera. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kuantitatif, pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik pengambilan
sampel menggunakan sampel jenuh yaitu mengambil seluruh jumlah populasi yang
ada, terdiri dari 80 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Pengolahan data menggunakan tools analisis SPSS 26. Hasil
pengujian data secara parsial menggunakan uji t, hasil menunjukan nilai Thitung

sebesar 2.900 lebih besar daripada Tiapel Sebesar 1.992 dan nilai signifikanasi
sebesar 0.005 lebih kecil dibandingan dengan 0.05 sehingga dapat ditarik
kesimpulan adanya pengaruh yang bersifat positif dan signifikan antara komunikasi
dan kinerja karyawan, koordinasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
dengan nilai 3.093 lebih besar daripada Ttape Sebesar 1.992 dan nilai signifikanasi
sebesar 0.003 lebih kecil dibandingkan dengan 0.05, dan strategi fungsional
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai 566.079 lebih besar
daripada Ftapel Sebesar 2.72 dan nilai signifikan 0.000 lebih kecil dari 0.05.
Komunikasi, koordinasi, dan strategi fungsional menjadi satu kesatuan kerja dalam
menjalankan program kerja demi tercapainya tujuan perusahaan secara maksimal
dan ketiga variabel ini berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan
dengan hasil analisis yang sudah dilakukan menggunakan uji f simultan, hasil Fhitung
menunjukan nilai sebesar 566.079 lebih besar daripada Fiapel Sebesar 2.72 dan nilai
signifikan 0.000 lebih kecil dari 0.05, sehingga dapat diartikan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara komunikasi, koordinasi, strategi
fungsional terahadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Komunikasi, Koordinasi, Strategi Fungsional, Kinerja



Analysis of Communication, Coordination and Functional Strategy
On Employee Performance at PT. Kesuma Maju Prosperous

Sepri Belliansyah
2021501014 @students.uigm.ac.id

ABSTRACT

This research aims to analyze and prove communication, coordination and
functional strategies on employee performance at PT. Kesuma Maju Prosperous.
The method used in this research is quantitative descriptive, data collection using a
questionnaire. The sampling technique uses a saturated sample, namely taking the
entire existing population, consisting of 80 respondents. The data analysis method
used is multiple linear regression. Data processing uses SPSS 26 analysis tools. The
results of partial data testing using the t test, the results show that the Tcount value
is 2,900, which is greater than the Ttable of 1,992 and the significance value is
0.005, which is smaller than 0.05, so it can be concluded that there is a positive and
significant influence. between communication and employee performance,
coordination has a positive effect on employee performance with a value of 3,093
which is greater than Ttabe of 1.992 and a significance value of 0.003 which is
smaller than 0.05, and functional strategy has a positive effect on employee
performance with a value of 566,079 which is greater than Ftable of 2.72 and a
significant value of 0.000 is smaller than 0.05.

Communication, coordination and functional strategy become a work unit in
carrying out work programs to achieve maximum company goals and these three
variables influence employee performance. This is proven by the results of the
analysis which has been carried out using the simultaneous f test, the results of
Fcount show a value of 566,079 which is greater than Ftable of 2.72 and a
significant value of 0.000 which is smaller than 0.05, so it can be interpreted that
there is a positive and significant influence between communication, coordination,
functional strategies for employee performance.

Keywords: Communication, Coordination, Functional Strategy, Performance
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