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ABSTRACT

An organization or agency can achieve its goals if the people in it can work
well in achieving organizational goals. Employees are an important element in
determining the progress of an agency. Therefore, in carrying out their duties and
responsibilities, ability, diligence, thoroughness and other expertise are needed to
support the execution of tasks according to their respective functions. In order for
employees to carry out their duties and functions optimally, high and continuous
motivation is needed in every employee. So the purpose of this study is to find out
how much influence the variables of Work motivation (MK), compensation (KP)
and Work Environment (LK) influence both individually and collectively on the
performance of teachers/staff (KG). data collection method through questionnaires
that have been distributed. The sample for this research was all teachers and
employees of SMK Negeri 1 Lempuing, totaling 58 people. The analytical method
used is multiple linear regression analysis.

The calculation results for multiple regression values obtained a coefficient
of determination of 0.783, which means that the performance of teachers/staff at
SMK Negeri 1 Lempuing is influenced by Work Motivation (MK), Compensation
(KP) and Work Environment (LK) of 78.3%, while the remaining 21 .7% influenced
by other variables.

The regression results show the effect of the Work Motivation variable on
Teacher Performance resulting in a significance value of 0.306 which is greater
than a = 0.05, then HO is accepted and Ha is rejected. Thus it can be concluded
that work motivation has no significant effect on teacher performance. While the
variable Compensation for Teacher Performance produces a significance value of
0.108 which is greater than a = 0.05 then HO is accepted and Ha is rejected. Thus
it can be concluded that compensation has no significant effect on teacher
performance. And the variable Work Environment on Teacher Performance
produces a significance value of 0.000 which is less than a = 0.05, then HO is
rejected and Ha is accepted. Thus it can be concluded that the work environment
has a significant effect on teacher performance at SMK Negeri 1 Lempuing

Keywords: Work Motivation, Compensation, Work Environment and
Performance.
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ABSTRAK

Sebuah organisasi atau instansi dapat mencapai tujuannya jika orang-orang
yang ada di dalamnya dapat bekerja dengan baik dalam mencapai tujuan organisasi.
Karyawan merupakan unsur penting dalam menentukan maju mundurnya sebuah
instansi. Oleh karena itu, dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
diperlukan kemampuan, ketekunan, Kketelitian dan keahlian lainnya dalam
mendukung pengerjaan tugas sesuai dengan fungsi masing-masing. Agar karyawan
dapat menjalankan tugas dan fungsi secara optimal maka dibutuhkan adanya
motivasi yang tinggi dan terus-menerus ada dalam diri setiap karyawan. Sehingga
tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variable
motivasi Kerja (MK), kompesasi (KP) dan Lingkungan Kerja (LK) berpengaruh
baik secara individu maupun secara bersama-sama terhadap kinerja guru/pegawai
(KG). metode pengumpulan data melalui kuisioner yang telah dibagikan. Sampel
penelitia ini adalah seluruh guru dan karyawan SMK Negeri 1 Lempuing yang
berjumlah 58 orang. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda.

Hasil perhitungan untuk nilai regresi berganda diperoleh angka koefisien
determinasi sebesar 0,783 yang artinya kinerja guru/pegawai di SMK Negeri 1
Lempuing dipengaruhi oleh Motivasi Kerja (MK), Kompensasi (KP) dan
Lingkungan Kerja (LK) sebesar 78,3%, sedangkan sisanya 21,7% dipengaruhi oleh
variabel lain.

Dari hasil regresi menunjukkan pengaruh variabel Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Guru menghasilkan nilai signifikansi 0,306 dimana lebih besar dari a« =
0,05 maka Ho diterima dan Ha ditolak. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
Motivasi Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru. Sedangkan
variabel Kompensasi terhadap Kinerja Guru menghasilkan nilai signifikansi 0,108
dimana lebih besar dari a = 0,05 maka Ho diterima dan Ha ditolak. Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa Kompenasai tidak berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Guru. Dan variabel Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru menghasilkan
nilai signifikansi 0,000 dimana lebih kecil dari @ = 0,05 maka Ho ditolak dan Ha
diterima. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru di SMK Negeri 1 Lempuing

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja.
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