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ABSTRAK 

 

ANALISIS PERENCANAAN SDM TERHADAP KEBIJAKAN 

REKRUTMEN KARYAWAN PADA TERMINAL KHUSUS BATUBARA 

PT. CAKRA TRANSINDO UTAMA 

Oleh : 

Syahrial Fadli 

2021501022 

 

Kegiatan perencanaan sumber daya manusia (SDM) dapat dikatakan 

sebagai suatu awal dari keseluruhan kegiatan manajemen sumber daya manusia 

(MSDM). Sekalipun demikian, perencanaan SDM bukanlah hanya beban yang 

ditanggung oleh manajer SDM Perusahaan. Semua manajer dalam organisasi atau 

perusahaan merencanakan kebutuhan dan ketersediaan SDM sesuai dengan 

kepentingan dan kemajuan organisasi. Para Perencanaan SDM merupakan proses 

bagaimana perusahaan atau organisasi memenuhi kebutuhan tenaga kerja saat ini 

dan masa yang akan datang. 

Kajian pustaka merupakan sekumpulan penjelasan pada bagian yang 

sangat penting di dalam sebuah laporan penelitian, literatur pada bab ini 

diungkapkan pemikiran atau teori-teori yang melandasi dan mendukung 

dilakukannya penelitian. Teori yang disajikan pada bab kajian pustaka ini berguna 

bagi peneliti untuk menjelaskan hubungan antara beberapa konsep yang akan 

digunakan untuk menjelaskan masalah penelitian sehingga akan diperolehnya hasil 

penelitian yang mampu menjawab rumusan masalah yang ada dalam judul 

penelitian Penelitian ini menerapkan desain kualitatif yaitu penelitian yang pusat 

perhatiannya bergantung pada prinsip umum yang menjadi dasar wujud suatu gejala 

kehidupan manusia, atau juga pola yang dianalisa dari indikasi sosial budaya 

melalui budaya masyarakat tersebut guna mendapat representasi mengenai contoh 

yang berlangsung.  

Menurut John W. Creswell dalam buku Research Design, penelitian 

kualitatif merupakan: Jadi, secara umum pengertian perencanaan sumber daya 

manusia adalah proses analisis dan identifikasi yang dilakukan organisasi terhadap 

kebutuhan akan sumber daya manusia, sehingga organisasi tersebut dapat 

menentukan langkah yang harus diambil guna mencapai tujuannya. Selain itu, 

pentingnya diadakan perencanaan sumber daya manusia ialah organisasi akan 

memiliki gambaran yang jelas akan masa depan, serta mampu mengantisipasi 

kekurangan kualitas tenaga kerja yang diperlukan. 

 

Kata Kunci : Perencanaan Sdm, manajemen sumber daya manusia 
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ABSTRACT 

 

HR PLANNING ANALYSIS OF EMPLOYEE RECRUITMENT POLICY AT 

THE SPECIAL COAL TERMINAL PT. CAKRA TRANSINDO UTAMA  

By : 

Syahrial Fadli 

2021501022 

 

Human resource planning (HRM) activities can be said to be the 

beginning of all human resource management (MSDM) activities. However, HR 

planning is not the only burden borne by the Company's HR managers. All 

managers in an organization or company plan the needs and availability of human 

resources in accordance with the interests and progress of the organization. HR 

Planning is the process of how a company or organization meets current and future 

workforce needs.Keywords: HR planning, human resource management. 

Literature review is a set of explanations for a very important part of a 

research report. The literature in this chapter reveals the thoughts or theories that 

underlie and support research. The theory presented in the literature review 

chapter is useful for researchers to explain the relationship between several 

concepts that will be used to explain research problems so that research results will 

be obtained that are able to answer the problem formulation contained in the 

research title. This study applies a qualitative design, namely research that focuses 

on on general principles that form the basis of the manifestation of a symptom of 

human life, or also patterns analyzed from socio-cultural indications through the 

culture of the community in order to obtain representations regarding the ongoing 

examples. 

According to John W. Creswell in the book Research Design, 

qualitative research is: So, in general the notion of human resource planning is the 

process of analysis and identification by the organization of the need for human 

resources, so that the organization can determine the steps that must be taken to 

achieve its goals . In addition, the importance of holding human resource planning 

is that the organization will have a clear picture of the future, and be able to 

anticipate the shortage of the required quality workforce. 

 

Keywords: HR planning, human resource management 
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