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Tesis dengan judul : Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Etos Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Jaya Masawan Putra Sejahtera Kantor Pusat
Lemabang Kota Palembang.

ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui apakah Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja,
dan Etos Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Jaya Masawan Putra
Sejahtera Kantor Pusat Lemabang Kota Palembang. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif. Populasi berjumlah 200 orang dengan pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh. Teknik analisis data menggunakan uji statistik deskriptif, uji kualitas
instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil
penelitian menyatakan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT JMPS Kantor Pusat Lemabang, disiplin kerja berpengaruh kinerja
karyawan PT JMPS Kantor Pusat Lemabang dan etos kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT Jaya Masawan Putra Sejahtera Kantor Pusat Lemabang Kota
Palembang dan secara bersama-sama lingkungan kerja, disiplin kerja dan etos kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT JMPS Kantor Pusat Lemabang.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Etos Kerja, Kinerja Karyawan.



Thesis with the title : The Influence of the Work Environment, Work Discipline and
Work Ethic on the Performance of PT Jaya Masawan Putra Sejahtera Employees,
Lemabang Head Office, Palembang City.

ABSTRACT

The aim of the research is to find out whether the work environment, work discipline
and work ethic influence employee performance at PT Jaya Masawan Putra Sejahtera,
Lemabang Head Office, Palembang City. This type of research is quantitative. The
population was 200 people with sampling using saturated samples. Data analysis
techniques use descriptive statistical tests, instrument quality tests, classical
assumption tests, multiple linear regression analysis and hypothesis testing. The results
of the research state that the work environment influences the performance of PT JMPS
Lemabang Head Office employees, work discipline influences the performance of PT
JMPS Lemabang Head Office employees and work ethic influences the performance of
PT Jaya Masawan Putra Sejahtera Lemabang Head Office employees, Palembang City
and together the work environment , work discipline and work ethic influence the
performance of PT JMPS Lemabang Head Office employees.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Work Ethics, Employee Performance.
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