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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan etos 

kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Perindustrian Kota Palembang. Penelitian 
ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 
sebanyak 50 orang pegawai Dinas Perindustrian Kota Palembang  dengan teknik 
pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala Likert 1 sampai dengan 
5. Metode analisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan alat 
analisis yaitu IBM SPSS versi 29.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi berpengaruh secara 
positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perindustrian Kota 
Palembang. Hal ini dibuktikan bahwa nilai t hitung sebesar 12,495 > dari t tabel 
2,011 dengan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05. Adapun variabel Etos Kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas 
Perindustrian Kota Palembang yang dilihat dari uji nilai t hitung sebesar 
17,081 > dari t tabel 2,011 dengan tingkat signifikansi 0,001 > 0,5. Sehingga dapat 
disimpukan bahwa dengan adanya Kompetensi dan Etos Kerja dapat meningkatkan  
kinerja pegawai. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai Fhitung > Ftabel atau 197,795 > 
3,19 dan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05 maka H0 ditolak dan Ha diterima. 
Adapun hasil daripada uji koefisien determinasi (R2) didapatkan bahwa besarnya 
pengaruh variabel kompetensi dan etos kerja terhadap kinerja pegawai berpengaruh 
secara simultan dengan nilai sebesar 89,4% dan sisanya 10,6% di pengaruhi 
variabel lain yang tidak diteliti oleh penulis pada penelitian ini.  

 
Kata kunci : Kompetensi, Etos Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine the influence of competence and work ethic 
on employee performance in Palembang City Industry Department. This research 
uses a quantitative approach method. The population in this study was 50 
employees of the Palembang City Industry Department with data collection 
techniques using a questionnaire with a Likert scale of 1 to 5. The analysis method 
used multiple linear regression analysis with the analysis tool, namely IBM SPSS 
version 29.  

The results of this study show that competency has a significant effect 
positive and significant on Employee Performance at the Palembang City Industry 
Service. This is proven by the calculated t value of 12.495 > t table 2.011 with a 
significance level of 0.001 < 0.05. The Work Ethic variable has a positive and 
significant effect on employee performance at the Department of Industry of 
Palembang City as seen from the calculated t value test of 17.081 > from t table 
2.011 with a significance level of 0.001 > 0.5. So it can be concluded that with 
Competency and Work Ethic you can improve employee performance. This is 
proven by the value Fcount > Ftable or 197.795 > 3.19 and the significance level is 
0.001 < 0.05 then H0 is rejected and Ha accepted. The results of the coefficient of 
determination test (R2) it was found that the magnitude of the influence of the 
competency and ethos variables Work on employee performance has a 
simultaneous effect on value amounting to 89.4% and the remaining 10.6% was 
influenced by other variables not studied by the author in this study. 
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